
हमारे बारे में 

हिन्दुस्तान पेट्र ोहियम कॉपोरेशन हिहमटे्ड (एचपीसीएि) की स्थापना 15 जुिाई, 1974 को हुई थी। एचपीसीएि एक मिारत्न कें द्रीय 

सार्वजहनक के्षत्र उद्यम (सीपीएसई) िै, हजसकी अब तक की सबसे अहिक र्ाहषवक सकि हबक्री हर्त्त र्षव 2022-23 के दौरान रु. 

4,66,192 करोड़ रिी। 

एचपीसीएि ने 43.4 एमएमट्ी की अब तक की उच्चतम हबक्री मात्रा िाहसि की और 2022-23 के दौरान 107% ररफाइनरी क्षमता 

उपयोग के साथ 19.09 हमहियन ट्न कचे्च तेि का प्रसंस्करण हकया और र्षव के दौरान 23.25 एमएमट्ी की उच्चतम पाइपिाइन 

थू्रपुट् िाहसि की। एचपीसीएि की भारत में 19.2% से अहिक बाजार हिसे्सदारी िै और देश में पेट्र ोहियम उत्पादो ंके शोिन और 

हर्पणन में इसकी मजबूत उपस्स्थहत िै। 

एचपीसीएि मंुबई और हर्शाखापत्तनम में क्रमशः  9.5 हमहियन मीहट्रक ट्न प्रहत र्षव (एमएमट्ीपीए) और 11.0 एमएमट्ीपीए की 

हडजाइन क्षमता र्ािी ररफाइनररयो ंका स्वाहमत्व और संचािन करता िै। एचपीसीएि के पास 428 ट्ीएमट्ी की क्षमता के साथ 

लू्यब ऑयि बेस स्टॉक का उत्पादन करने के हिए मंुबई में देश की सबसे बड़ी लू्यब ररफाइनरी भी िै। एचपीसीएि की संयुक्त 

उद्यम कंपनी, एचपीसीएि-हमत्ति एनजी हिहमटे्ड (एचएमईएि) में 48.99% इस्िट्ी हिसे्सदारी िै, जो बह ंडा (पंजाब) में 11.3 

एमएमट्ीपीए क्षमता की ररफाइनरी का संचािन करती िै और मैंगिोर ररफाइनरी एंड पेट्र ोकेहमकल्स हिहमटे्ड (एमआरपीएि) में 

भी 16.96% की इस् र्ट्ी हिसे्सदारी िै, जो मैंगिोर (कनावट्क) में 15 एमएमट्ीपीए क्षमता र्ािी ररफाइनरी का संचािन करती िै।  

 

एचपीसीएि के पास एक हर्शाि हर्पणन नेट्र्कव  िै हजसमें प्रमुख शिरो ंमें 19 अंचि कायाविय और 145 के्षत्रीय कायाविय शाहमि 

िैं, हजसमें 44 ट्हमवनि/ इन्स्टािेशन/ टै्प ऑफ पॉइंट््स, 54 हर्मानन सहर्वस से्टशन, 55 एिपीजी बॉट्हिंग संयंत्र, 5 लू्यब ब्लेंहडंग 

संयंत्र, लू्यब हडपो सहित 73 हडपो शाहमि िैं। ग्रािक संपकव  हबंदुओ ंमें 21,290 ररटे्ि आउट्िेट्, 1,638 एसकेओ/एिडीओ डीिर, 

304 लू्यब हडस् ट्र ीब् यूट्र, 126 कैररंग एंड फॉरर्हडिंग एजेंट्, ररटे्ि आउट्िेट् पर 1,484 सीएनजी सुहर्िाएं, 2159 ईर्ी चाहजिंग से्टशन, 

770 डोर-टू्-डोर हडिीर्री हडस्पेंसर और जुिाई’23 तक 9.38 करोड़ से अहिक एिपीजी उपभोक्ताओ ंके ग्रािक आिार सहित 

6,297 एिपीजी हडस्टर ीबू्यट्रहशप शाहमि िैं। 

एचपीसीएि के पास भारत में दूसरा सबसे बड़ा पेट्र ोहियम उत्पाद पाइपिाइन नेट्र्कव  िै हजसकी नेट्र्कव  िंबाई 5,132 हक.मी. िै। 

एचपीसीएि अपनी पूणव स्वाहमत्व र्ािी सिायक कंपनी मैससव प्राइज पेट्र ोहियम कंपनी हिहमटे्ड (पीपीसीएि) के माध्यम से 

िाइडर ोकाबवन का अने्वषण और उत्पादन (ईएंडपी) करता िै। एचपीसीएि 19 संयु त उद्यम तथा तेि और गैस मूल्य श्रंखिा में काम 

करने र्ािी सिायक कंपहनयो ंके माध्यम से भी कारोबार करता िै। 

 

बेंगिुरु में 'एचपी ग्रीन आरएंडडी सेंटर' नाम से इसका एक अनुसंिान एरं् हर्कास कें द्र िै। कें द्र ररफाइनररयो ंऔर हर्पणन 

एसबीयू के पररचािन सुिार, नई प्रौद्योहगहकयो ं को अर्शोहषत करने, नर्ीन और अग्रणी प्रौद्योहगहकयो ं को हर्कहसत करने, 

प्रौद्योहगहकयो ंको िाइसेंस देने और एक ज्ञान कें द्र बनने के हिए उन्नत तकनीकी सिायता प्रदान करता िै।  

एचपीसीएि िमारे ग्रि के स्वास्थ्य, र्तवमान और भहर्ष्य की पीह़ियो ंके कल्याण और पाररस्स्थहतक तंत्र और जैर् हर्हर्िता के संरक्षण 

के हिए पयावर्रणीय स्स्थरता के मित्व से अर्गत िै। इस उदे्दश्य की प्रास्ि के हिए, एचपीसीएि द्वारा काबवन पदहचह्न में कमी, ऊजाव 

दक्षता, जि संरक्षण, अपहशष्ट प्रबंिन, नर्ीकरणीय ऊजाव आहद के के्षत्रो ंमें हर्हभन्न पिि की गई िैं। एचपीसीएि ने 2040 तक स्कोप 

1 और 2 उत्सजवन में नेट् शून्य तक पहंुचने की अपनी योजना की भी घोषणा की िै। अहिक व्यार्साहयक मूल्यो ंकी हदशा में हर्त्तीय, 

सामाहजक और पयावर्रणीय पंूजी के हट्र पि बॉट्म िाइन ढांचे पर समान ध्यान कें हद्रत हकया गया िै। 

एचपीसीएि पयावर्रण के संरक्षण, सतत हर्कास, एक सुरहक्षत कायवस्थि िोने और कमवचाररयो,ं ग्रािको ंऔर समुदाय के जीर्न की 

गुणर्त्ता को ब़िाने के उदे्दश्य से व्यर्साय संचाहित करने के हिए प्रहतबद्ध िै। एचपीसीएि का सीएसआर सामाहजक हर्कास के 

प्रहत हनगम की हनरंतर प्रहतबद्धता की पुहष्ट करता िै। मुख्य फोकस के्षत्र बाि देखभाि, हशक्षा, स्वास्थ्य देखभाि, कौशि हर्कास 

और सामुदाहयक हर्कास के के्षत्र में िैं, और कम हर्शेषाहिकार प्राि िोगो ंके जीर्न को सकारात्मक रूप से प्रभाहर्त कर रिे िैं। 

 

एचपीसीएल प्रतिभाशाली और पे्रररि उम्मीदवारो ंको आमंतिि करिा है जो ऊजाा के्षि में रोमांचक कैररयर के अवसरो ंकी 

िलाश कर रहे हैं और हमारी तवकास यािा का तहस्सा बनकर भारि के ऊजाा भतवष्य में योगदान करने के इचु्छक हैं। 

इचु्छक और योग्य उम्मीदवार तनम्नतलखिि ररखियो ंके तलए ऑनलाइन आवेदन कर सकिे हैं। 

 

 

1. महत्वपूर्ा तितियां 

ऑनलाइन आवेदन की शुरुआि: 18 अगस्त, 2023 ऑनलाइन आवेदन की अंतिम तिति: 18 तसिंबर 2023 

तहन्दुस्तान पेटर ोतलयम कॉपोरेशन तलतमटेड 
पंजीकृि कायाालय: 17, जमशेदजी टाटा रोड, मंुबई - 400020 

सीआईएन नं.: L23201MH1952GOI008858 

 

 

 



 2. पद, पाििा मानदंड और ररखि का सारांश  

क्र.सं. पद वेिनमान 

(रु.) 

ररि पद अतिकिम 

आयु  

( वर्ा) 

अतनवाया योग्यिाएँ नू्यनिम 

अनुभव 

(वर्ा में) 

2.1 
मकेहनकि 

इंजीहनयर  

(50000-

160000) 
57 25 

मैकेहनकि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.2 
इिेस् ट्रकि  

इंजीहनयर 

(50000-

160000) 
16 25 

इिेस्ररकि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.3 
उपकरण 

इंजीहनयर  

(50000-

160000) 
36 25 

इंसु्टमेंटे्शन इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.4 
हसहर्ि  

इंजीहनयर  

(50000-

160000) 
18 25 

हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.5 
केहमकि  

इंजीहनयर  

(50000-

160000) 
43 25 

केहमकि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
- 

2.6 

र्ररष्ठ अहिकारी-

नगर गैस हर्तरण 

(सीजीडी) प्रचािन 

एरं् रखरखार्* 

(60000-

180000) 
10 28 

मैकेहनकि/ इिेस्ररकि/ इंसू्टमेंटे्शन/ हसहर्ि 

इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक हनयहमत 

इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 

3 

2.7 
र्ररष्ठ अहिकारी-

एिएनजी व्यर्साय* 

(60000-

180000) 2 28 

मैकेहनकि/ इिेस्ररकि/ इंसू्टमेंटे्शन/ 

केहमकि/ हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 

3 

2.8 

र्ररष्ठ अहिकारी/ 

सिायक प्रबंिक - 

जैर् ईंिन संयंत्र 

प्रचािन* 

(60000-

180000)/ 

(70000-

200000) 

1 

 

28/31 

  

केहमकि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
3/6 

2.9 

र्ररष्ठ 

अहिकारी/सिायक 

प्रबंिक - सीबीजी 

प्ांट् संचािन* 

(60000-

180000)/ 

(70000-

200000) 

1 

 

28/31 

  

केहमकि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 
3/6 

2.10 

र्ररष्ठ अहिकारी - 

हबक्री* 

(खुदरा/ लू्यब्स/ 

प्रत्यक्ष हबक्री/ 

एिपीजी) 

(60000-

180000) 
30 29 

क) हबक्री/ हर्पणन में हर्शेषज्ञता के साथ 

पूणवकाहिक एमबीए या पीजीडीएम 

और 

ख) मैकेहनकि/ इिेस्ररकि/ इंसू्टमेंटे्शन/ 

केहमकि/ हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 

2 

2.11 

र्ररष्ठ अहिकारी/ 

सिायक प्रबंिक - 

गैर-ईंिन व्यर्साय* 

(60000-

180000)/ 

(70000-

200000) 

4 29/32 

क) हबक्री/ हर्पणन/ ऑपरेशंस में हर्शेषज्ञता के 

साथ पूणवकाहिक एमबीए या पीजीडीएम 

और 

ख) मैकेहनकि/ इिेस्ररकि/ इंसू्टमेंटे्शन/ 

केहमकि/ हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 

2/5 

2.12 

र्ररष्ठ अहिकारी-

ईर्ी चाहजिंग से्टशन 

व्यर्साय* 

(60000-

180000) 
2 29 

क) हबक्री/ हर्पणन में हर्शेषज्ञता के साथ 

पूणवकाहिक एमबीए या पीजीडीएम 

और  

ख) मैकेहनकि/ इिेस्ररकि/ इंसू्टमेंटे्शन/ 

केहमकि/ हसहर्ि इंजीहनयररंग में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग पाठ्यक्रम 

2 

2.13 

अहि एरं् सुरक्षा 

अहिकारी - मंुबई 

ररफाइनरी 

(50000-

160000) 
2 27 

अतनवाया  

फायर इंजीहनयररंग या फायर एंड सेफ्टी 

इंजीहनयररंग में पूणवकाहिक हनयहमत बीई/ 

- 



बी.टे्क  

 

 

वांतिि 

इसके अहतररक्त, कें द्रीय या राज्य हर्िानो ंया 

तकनीकी हशक्षा हर्भाग या हकसी भी राज्य/ 

भारत सरकार के तकनीकी हशक्षा बोडव के तित 

शाहमि हकसी हर्श्वहर्द्यािय द्वारा प्रदान हकया 

गया औद्योहगक सुरक्षा में पूणवकाहिक हडप्ोमा 

या प्रमाणपत्र या कम से कम एक र्षव की अर्हि 

का हडप्ोमा या के्षत्रीय श्म संस्थान या कें द्रीय 

श्म संस्थान से स्नातक िोना र्ांछनीय िै। 

मरा ी भाषा का पयावि ज्ञान। 

2.14 

अहि एरं् सुरक्षा 

अहिकारी - हर्शाख 

ररफाइनरी 

(50000-

160000) 
6 27 

अतनवाया  

फायर इंजीहनयररंग या फायर एंड सेफ्टी 

इंजीहनयररंग में पूणवकाहिक हनयहमत बीई/ 

बी.टे्क  

 

वांतिि 

इसके अहतररक्त, कें द्रीय या राज्य हर्िानो ंया 

तकनीकी हशक्षा हर्भाग या हकसी भी राज्य/ 

भारत सरकार के तकनीकी हशक्षा बोडव के तित 

शाहमि हकसी हर्श्वहर्द्यािय द्वारा प्रदान हकया 

गया औद्योहगक सुरक्षा में पूणवकाहिक हडप्ोमा 

या प्रमाणपत्र या कम से कम एक र्षव की अर्हि 

का हडप्ोमा या के्षत्रीय श्म संस्थान या कें द्रीय 

श्म संस्थान से स्नातक िोना र्ांछनीय िै। 

तेिुगु भाषा का पयावि ज्ञान। 

- 

2.15 
गुणर्त्ता हनयंत्रण 

(कू्यसी) अहिकारी 

(50000-

160000) 
9 30 

रसायन हर्ज्ञान में (हर्शे्लषणात्मक/ भौहतक/ 

काबवहनक/ अकाबवहनक) 2 र्षव का पूणवकाहिक 

हनयहमत एम.एससी.  

3 

2.16 चाट्वडव अकाउंट्ेंट् 
(50000-

160000) 
16 27 

इंस्टीटू्यट् ऑफ चाट्वडव अकाउंट्ेंट््स ऑफ इंहडया 

(आईसीएआई) से योग्य चाट्वडव अकाउंट्ेंट् (सीए) 

के साथ-साथ आईसीएआई की अहनर्ायव 

आहट्वकिहशप और सदस्यता पूरी करना। 

- 

2.17 हर्हि अहिकारी 
(50000-

160000) 
5 26 

स्नातक के बाद हर्हि में 3 र्षव का पूणवकाहिक 

पाठ्यक्रम या 12र्ी ंकक्षा के बाद हर्हि में 5 र्षव 

का पाठ्यक्रम 

1 

2.18 
हर्हि अहिकारी- 

मानर् संसािन 

(50000-

160000) 
2 26 

स्नातक के बाद हर्हि में 3 र्षव का पूणवकाहिक 

पाठ्यक्रम या 12र्ी ंकक्षा के बाद हर्हि में 5 र्षव 

का पाठ्यक्रम  

1 

2.19 हचहकत् सा अहिकारी 
(50000-

160000) 
4 29 

• हकसी मान्यता-प्राि सरकारी मेहडकि 

कॉिेज से पूणवकाहिक एमबीबीएस 

पाठ्यक्रम (आईएमसी अहिहनयम-1956 के 

अनुसार)।  

• राज्य हचहकत्सा पररषद या भारतीय हचहकत्सा 

पररषद में पंजीकरण 

 

• तीन माि का सहट्वहफकेट् कोसव अथावत् 

एएफआईएच (औद्योहगक स्वास्थ्य में 

एसोहसएट् फेिोहशप) या डीआईएच 

(औद्योहगक स्वास्थ्य में हडप्ोमा) या हकसी 

0 



भी मान्यता-प्राि सरकारी संस्थान के कें द्रीय 

श्म संस्थान (सीएिआई) या के्षत्रीय श्म 

संस्थान (आरएिआई) राष्टर ीय व्यार्साहयक 

स्वास्थ्य संस्थान (एनआईओएच) से समकक्ष 

योग्यता 

2.20 

मिाप्रबंिक 

(कंपनी सहचर् का 

कायाविय) 

(120000-

280000) 
1 50 

• हकसी भी हर्षय में स्नातक के साथ इंस्टीटू्यट् 

ऑफ कंपनी सेके्रट्रीज ऑफ इंहडया 

(आईसीएसआई) की एसोहसएट्/ फेिो 

सदस्यता 

• चाट्वडव अकाउंट्ेंसी/ कॉस्ट अकाउंट्ेंसी/ हर्हि 

जैसी अहतररक्त योग्यता र्ांछनीय िै 

21 

2.21 
कल्याण अहिकारी 

- मंुबई ररफाइनरी 

(50000-

160000) 
1 27 

• मिाराष्टर  राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राि 

सामाहजक हर्ज्ञान में हडग्री। 

या 

हकसी भी हर्षय में स्नातक और मिाराष्टर  

राज्य सरकार द्वारा मान्यता- प्राि सामाहजक 

हर्ज्ञान में हडप्ोमा। 

 

• मरा ी भाषा का पयावि ज्ञान (प़िना/ 

हिखना/ बोिना)। 

- 

 

सूचना प्रणािी (आईएस) अहिकारी# - हनहित अर्हि अनुबंि (एफट्ीसी) 

क्र.सं. पद ररि पद वातर्ाक 

समेतकि 

रातश 

अतिकिम 

आयु  

( वर्ा) 

आवश्यक योग्यिाएँ 

नू्यनिम 

अनुभव 

(वर्ा में) 

1 आईट्ी अर्संरचना प्रबंिन 2 

7.80 

िाख प्रहत 

र्षव 

29 

कंपू्यट्र साइंस/ आईट्ी इंजीहनयररंग 

के साथ बी.टे्क में 4 र्षव का 

पूणवकाहिक हनयहमत इंजीहनयररंग 

पाठ्यक्रम।   

या 

कंपू्यट्र एप्ीकेशन (एमसीए)/ डेट्ा 

हर्ज्ञान में स्नातकोत्तर 

2 

2 डेर्ऑप्स प्रबंिन 1 

3 आईट्ी सुरक्षा प्रबंिन 1 

4 एप्ीकेशन का हर्कास 3 

5 गुणर्त्ता आश्वासन 1 

6 नेट्र्कव  एरं् संचार 1 

7 एनाहिहट्क्स 1 

*कर पया प्रासंहगक अनुभर् के पूणव र्षों की संख्या के अनुरूप अहिकतम अनुमेय आयु के हिए नीचे दी गई ताहिका देखें।   

पद रे्तनमान (रु.) 
प्रासंहगक अनुभर् के 

पूणव र्षों की संख्या 

अहिकतम अनुमेय 

आयु (र्षव) 

र्ररष्ठ अहिकारी- सीजीडी ऑपरेशन् स एरं् 

रखरखार्/ एिएनजी व्यर्साय/ जैर् ईंिन संयंत्र 

संचािन/ सीबीजी संयंत्र संचािन 

60000-180000 

3 28 

4 29 

≥5 30 

सिायक प्रबंिक - जैर् ईंिन संयंत्र संचािन/ 

सीबीजी संयंत्र संचािन 
70000-200000 

6 31 

7 32 

≥8 33 

र्ररष्ठ अहिकारी - हबक्री/ ईर्ी चाहजिंग से्टशन 

व्यर्साय/ गैर-ईंिन व्यर्साय 
60000-180000 

2 29 

3 30 

≥4 31 

सिायक प्रबंिक - गैर-ईंिन व्यर्साय 70000-200000 

5 32 

6 33 

≥7 34 

# कर पया प्रासंहगक अनुभर् के पूणव र्षों की संख्या के अनुरूप अहिकतम अनुमेय आयु के हिए नीचे दी गई ताहिका देखें। 



पद 
र्ाहषवक समेहकत राहश 

(रुपए/ र्ाहषवक) 

प्रासंहगक अनुभर् के पूणव र्षों की संख्या 

(र्षव) 

अहिकतम अनुमेय आयु 

(र्षव) 

आईएस 

अहिकारी 

(एफट्ीसी) 

7.80 िाख 

2 29 

3 30 

≥4 31 

 

तटप्पर्ी: यहद आरे्दको ंका प्रासंहगक कायव अनुभर् (पूणव र्षव) नू्यनतम हनिावररत प्रासंहगक कायव अनुभर् से अहिक िै , तो 

उपयुवक्त पदो ंके आरे्दको ंको अहिकतम 2 र्षव की छूट् दी जाएगी। 

आरे्दन करने के पात्र उम् मीदर्ार प्रासंहगक इंजीहनयररंग/ प्रौद्योहगकी हर्षयो ंकी सूची के हिए नीचे दी गई ताहिका देखें। 

 

इंजीतनयररंग काया 

मूल तवर्य  तडग्री प्रमार्पि पर उखिखिि योग्य तडग्री 

मकेहनकि  मकेहनकि, मकेहनकि एरं् उत्पादन  

इिेस् ट्रकि  इिेस्ररकि, इिेस्ररकि और इिेरर ॉहनक्स 

इंसु्टमेंटे्शन इंसु्टमेंटे्शन, इंसु्टमेंटे्शन एरं् और हनयंत्रण, इिेरर ॉहनक्स और इंसु्टमेंटे्शन, इंसु्टमेंटे्शन एरं् इिेरर ॉहनक्स  

हसहर्ि  हसहर्ि 

केहमकि  केहमकि, पेट्र ोकेहमकि, पेट्र ोहियम ररफाइहनंग एरं् पेट्र ोकेहमकि, पेट्र ोहियम ररफाइहनंग  

 

योग्यिा तडग्री में आवश्यक नू्यनिम अंक 

चाट्वडव एकाउंट्ेंट् गु्रप I और गु्रप II सहित सीए फाइनि परीक्षा में नू्यनतम 50% 

हर्हि अहिकारी यूआर/ ओबीसीएनसी/ ईडबू्ल्यएस के हिए नू्यनतम 60% अंक और अ.जा./ अ.ज.जा./ पीडबू्ल्यबीडी 

उम्मीदर्ारो ंके हिए 55% अंक 

अन्य सभी पद यूआर/ ओबीसीएनसी/ ईडबू्ल्यएस के हिए नू्यनतम 60% अंक और अ.जा./ अ.ज.जा./ पीडबू्ल्यबीडी 

उम्मीदर्ारो ंके हिए 50% अंक  

 

 

 

2. काया अनुभव 

वररष्ठ अतिकारी-तबक्री पद के तलए उम्मीदवार की उपयुििा/ अनुभव और व्यावसातयक आवश्यकिा के अनुसार 

उम्मीदवारो ंको ररटेल, एलपीजी, प्रत्यक्ष तबक्री, लू्यब्स में से तकसी एक में िैनाि तकया जा सकिा है। 

तटप् पर्ी: नीचे उखिखिि पदो ंके तलए जहां अनुभव अतनवाया है, काया अनुभव को केवल योग्यिा तडग्री के पूरा होने के बाद ही 

तगना जाएगा 

पद काया अनुभव 

र्ररष्ठ अहिकारी - हबक्री 

(ररटे्ि) 

अनुभव: 

गैस/ पेट्र ोहियम/ लू्यब्स/ एफएमसीजी/ ऑट्ोमोबाइि/ औद्योहगक/ इंजीहनयररंग-उत्पाद/ पेट्र ोकेहमकि 

उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2 र्षव का अनुभर्। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• एमडीजी हदशाहनदेश के आिार पर हनरीक्षण करना और हनरीक्षण के दौरान ग्रािक सेर्ा मानको ंकी 

समीक्षा करना  

• पुनस्थावपन, पुनगव न, समय पर पट्टा नर्ीनीकरण और कायों के पंजीकरण के हिए हजमे्मदार  

• डीिरो ंकी कायवशीि पंूजी आर्श्यकताओ ंऔर िाभप्रदता की समीक्षा करना  

• सभी बकाया और कर घोषणा प्रपत्र एकत्र करना  

• आउट्िेट् पर स्टॉक की हनगरानी करना और उत्पाद की कमी के दौरान पुनः पूहतव का समन्वय करना 



• माहसक आिार पर उत्पाद के समाप् त िोने और उपकरण बंद िोने के समय की ररपोट्व करना 

• हबक्री के्षत्र के हिए डीिर पैनि बै कें  आयोहजत करना; कायवर्रत्त तैयार करना, सुिारात्मक कारवर्ाई 

का समन्वय करना  

• डीिरो ंऔर डीिरो ंके हिए प्रहशक्षण आयोहजत करना 

• डीिर सस्ब्सडी पर नीहत िागू करना 

• पुनहर्वके्रताओ ंका आर्हिक हनरीक्षण करना; आरं्ट्न के अनुसार एसकेओ का हर्तरण सुहनहित करना 

• मुख्यािय में योजना के अनुसार हबक्री संर्िवन गहतहर्हियााँ हनष्पाहदत करना 

• अहतररक्त व्यार्साहयक क्षमता का आकिन करने के हिए व्यापार के्षत्र हर्शे्लषण और सरे्क्षण 

आयोहजत करना 

• ररटे्ि आउट्िेट््स के बाह्य स् र्रूप और रख-रखार् के हिए हजमे्मदार  

• मुख्यािय और व्यापाररक के्षत्र हर्शे्लषण के हदशाहनदेशो ंके आिार पर स्थानीय अहभयानो ंऔर प्रचारो ं

कर हडजाइन बनाना और हनष्पाहदत करना  

• समय-समय पर ग्रािक सरे्क्षण आयोहजत करना; व्यर्साय के हिए मित्वपूणव उपभोक्ता र्गों को 

बुिाना  

• उपभोक्ता हशकायतो ंऔर सुझार्ो ंपर ध्यान देना  

• अंचि में मास्टर अपडेशन के हिए दर और दूरी पर समय पर इनपुट् प्रदान करना 

• उपभोक्ता फोरम के मामिो ंको देखना; सरकारी पदाहिकाररयो ंके साथ संपकव  बनाए रखना 

• नए ररटे्ि आउट्िेट््स के हिए एनओसी, सभी खुदरा हर्कास गहतहर्हियो ंके हिए संबंहित अहिकाररयो ं

से अहनर्ायव अनुमोदन िेना  

• एमआईएस और सांहर्हिक ररपोट्व तैयार करना  

• कानूनी मामिो ंके हिए के्षत्र और पैनि में शाहमि र्कीिो ंके साथ समन्वय करना 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना। 

 

र्ररष्ठ अहिकारी - हबक्री 

(लू्यब्स) 

अनुभव: 

गैस/ पेट्र ोहियम/ लू्यब्स/ एफएमसीजी/ ऑट्ोमोबाइि/ औद्योहगक/इंजीहनयररंग-उत्पाद/ पेट्र ोकेहमकि 

उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2 र्षव का अनुभर्।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

 

उपभोिा लू्यब्स तबक्री अतिकारी (आरओ) 

• बीसीएम और हबक्री समीक्षा में भाग िेना  

• सीएफए का हनरीक्षण करना, हसस्टम में साइहकि काउंट् अपडेशन सुहनहित करना और समझौते, 

बीजी, बीमा समास्ि, दार्ो ंकी मंजूरी, गुणर्त् ता हर्हशस् ट् पूरा न करने र्ािे उत् पाद की जांच करना। 

• मौजूदा प्रत्यक्ष ग्रािको ंसे हमिना  

• सीएफए ग्रािको ंसे हमिना और माहसक आर्श्यकता के बारे में चचाव करना 

• ग्रािक बै क का आयोजन करना 

• भुगतान के हिए ग्रािक के साथ अनुर्ती कारवर्ाई करना 

• ट्र ांसपोट्वर के हिए रखे गए पीओ के हर्रुद्ध ट्रक के हिए ई-एमआरआर तैयार करना  

• कॉि/मेि के माध्यम से स्स्थहत के हिए ग्रािक से संपकव  करना, आईपीए दोबारा बनर्ाना और दोबारा 

भेजना  

• उत्पाद उपिब्धता के हिए समन्वय करना 

• खरीद आदेश प्राि करने के बाद जेडीई में हडिीर्री ऑडवर तैयार करना 

• ट्र ांसपोट्वर के र्ािन की व्यर्स्था करना और ट्र ांसपोट्वर द्वारा उत्पाहदत प्रते्यक हबि को सत्याहपत करना 

• गुणर्त्ता संबंिी मुद्दो ंपर ध्यान देना (नमूना एकत्र करने के हिए स्थान पर जाना) 



• चािानो ंका खाता बिी से हमिान करना 

• ऑनिाइन बोिी िगाना (मूल्य हनिावरण अनुमोदन)  

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

बाजार लू्यब्स तबक्री अतिकारी (आरओ) 

• बीसीएम और हबक्री समीक्षा में भाग िेना  

• एिडी प्रोत्सािन की गणना करना 

• बाजार और गे्रड की आर्श्यकता के बारे में फीडबैक िेने के हिए एिडी बै कें  आयोहजत करना 

• बीजी रै्िता, समझौते की रै्िता की जांच करना, हमिार्ट् से संबंहित कदाचार की जांच करना, 

एिआईएस - लू्यब प्रोत्सािन योजना के बारे में सूहचत करने के हिए एिडी दौरा आयोहजत करना 

• खुदरा और मैकेहनक हबक्री पर नज़र रखना  

• उत्पाद, गुणर्त्ता, उत्पाद उपिब्धता के बारे में समझाने के हिए एिडी बै क, मैकेहनक बै क और 

ररटे्िर बै क आयोहजत करना  

• ररटे्िर का दौरा करना (हबक्री पूछताछ, योजना के बारे में सूहचत करना, बाजार की जानकारी प्राि 

करना।)  

• त्योिार के दौरान बाजार गहतहर्हियो ंका संचािन करना  

• नए एिडी की आर्श्यकता का आकिन करें  और ररटे्ि आउट्िेट् पर जाना और नए एिडी की 

संभार्नाओ ंके बारे में पूछताछ करना।  

• नई एिडी चयन प्रहक्रया संचाहित करना, दस्तारे्जो ंकी जांच करना, एिओआई और अनुर्ती कारवर्ाई 

करना और हनयुस्क्त पत्र जारी करना।  

• नए एिडी के हिए प्रहशक्षण और बाज़ार दौरे के हिए नए डीएसआर से हमिना 

• सी1 िोल्ड जारी करके उसी हदन हडिीर्री सुहनहित करना और आपूहतव के हिए एिडी के साथ समन्वय 

करना 

• प्रते्यक माि की हबक्री का पूर्ावनुमान िगाना  

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

र्ररष्ठ अहिकारी - हबक्री 

(प्रत्यक्ष हबक्री) 

अनुभव: 

गैस/ पेट्र ोहियम/ लू्यब्स/ एफएमसीजी/ ऑट्ोमोबाइि/ औद्योहगक/इंजीहनयररंग-उत्पाद/ पेट्र ोकेहमकि 

उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2 र्षव का अनुभर्। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• गुणर्त्तापूणव ग्रािक कॉि और उहचत योजना के माध्यम से ग्रािको ंके प्रमुख कहमवयो ंके साथ सुदृ़ि 

अंतर-व्यस्क्तगत संबंि बनाना। 

• टू्ररंग सहकव ट् के अनुसार हबक्री के्षत्र का प्रभार्ी दौरा करना  

• नए ग्रािको ंसे व्यर्साय का अनुरोि करना 

• मौजूदा ग्रािको ंको बनाए रखना और सुदृ़ि करना 

• हबक्री के्षत्र के अंतगवत आने र्ािे सभी आपूहतव स्थिो ंके साथ घहनष्ठ समन्वय सुहनहित करना 

• नए और मौजूदा ग्रािको ंके हिए ग्रािको ंके पररसर में सुहर्िाएं ब़िाना 

• अचि संपहत्तयो ंका सत्यापन करना 

• मौजूदा और नए ग्रािको ंको दी जाने र्ािी छूट् के हिए हर्देश मंत्रािय से संपकव  करना  

• के्षत्रीय कायाविय द्वारा हदए गए एओपी को पूरा करने का प्रयास करना 

• िहक्षत बाज़ार हिसे्सदारी और िाभप्रदता सुहनहित करना 

• नर्हनयुक्त अहिकाररयो ंका प्रहशक्षण/ अभ् यास प्रहशक्षण  

• मूल्य हनिावरण, उत्पाद ज्ञान, साजो-सामान और बाजार बुस्द्धमत्ता पर क्षमता हनमावण। 

• प्रबंिन सहमहतयो ंऔर कायवबिो ंमें भाग िेना  



• िहक्षत हबक्री मात्रा और िाभ प्राि करने के हिए, उत्पाद और ग्रािक के आिार पर एबीसी हर्शे्लषण 

सहित हबक्री के्षत्र के बाजार प्रोफाइि पर हर्कास और काम करना। 

• ए शे्णी के ग्रािको ंके हिए सभी प्रमुख उत्पादो ंकी एचपीसीएि और प्रहतस्पिी की िैंहडंग िागत को 

हर्कहसत करना और उस पर काम करना 

• बकाया की समय पर र्सूिी सुहनहित करने के हिए ग्रािको ंके साथ प्रभार्ी समन्वय करना  

• ऊजाव पररर्तवन और पयावर्रण के अनुकूि ईंिन की शुरूआत के मदे्दनजर परीक्षणो ंके माध्यम से नए 

उत्पादो ंको पेश करने की संभार्नाओ ंका पता िगाना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।   

 

र्ररष्ठ अहिकारी - हबक्री 

(एिपीजी) 

अनुभव: 

गैस/ पेट्र ोहियम/ लू्यब्स/ एफएमसीजी/ ऑट्ोमोबाइि/ औद्योहगक/ इंजीहनयररंग-उत्पाद/ पेट्र ोकेहमकि 

उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2 र्षव का अनुभर्। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• एिपीजी हर्तरको ंका हनरीक्षण करना  

• इंडेंट्, खािी हसिेंडर, बैकिॉग, हबक्री ररपोट्व , स्टॉक ररपोट्व , ईज़ी गैस उपयोग और कैशिेस िेनदेन की 

हनगरानी करना  

• हर्तरक और हबक्री प्रदशवन गहतहर्हियो ंकी हनगरानी और समीक्षा करना (जैसे हनयहमत घरेिू हबक्री, 

गैर-घरेिू हबक्री, थोक हबक्री, नए ग्रािक, डबि बोति ग्रािक, संबद्ध ररटे्ि व्यापार हबक्री आहद)  

• नई हडस्टर ीबू्यट्रहशप कमीशहनंग के संबंि में समन्वय, हनगरानी और मागवदशवन करना  

• हर्तरक और एफएसएम के हिए प्रहशक्षण और प्रोत्सािन कायवक्रम /बै कें  आयोहजत करना 

• पीएमयूर्ाई, एिपीजी पंचायत गहतहर्हियो ंऔर उपभोक्ता जागरूकता कायवक्रम जैसी सरकारी पििो ं

का समन्वय और संचािन करना 

• सभी सरकारी एजेंहसयो,ं ओएमसी अहिकाररयो ंआहद के साथ समन्वय करना 

• गैर-घरेिू ग्रािको ंको नए व्यर्साय के बारे में बार-बार बताना और उत्पाद की आपूहतव सुहनहित करना  

• ग्रािक हशकायतो,ं हर्तरक मुद्दो/ं प्रश्ो,ं दुघवट्ना मामिो,ं अदािती मामिो,ं आरट्ीआई और सोशि 

मीहडया के साथ समन्वय करना  

• माहसक एमआईएस ररपोट्व/ बीसीएम पीपीट्ी/ हबक्री समीक्षा/ मुख्यािय/ अंचि आहद द्वारा आर्श्यक 

डेट्ा तैयार करना। 

• प्रबंिन सहमहतयो ंऔर कायवबिो ंमें भाग िेना  

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपें जाने पर अहतररक्त हजमे्मदारी िेना  

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

र्ररष्ठ अहिकारी – नगर 

गैस ऑपरेशन् स एरं् 

रखरखार् 

अनुभव: 

नगर गैस हर्तरण उद्योग में प्रबंिकीय भूहमका में नू्यनतम 3 र्षव का अनुभर् 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• सभी सीएनजी से्टशनो ंकी हबक्री रीहडंग िेना और उन्ें दैहनक आिार पर हबक्री रहजस्टर में दजव करना; 

• दैहनक हबक्री ररपोट्व तैयार करना हजसे दैहनक आिार पर मुख्यािय को साझा हकया जाएगा।  

• सभी सीएनजी डॉट्र बूस्टर से्टशनो ं पर माहसक हडस्पेंसर रीहडंग और इिेस्ररकि सब-मीट्र का 

सत्यापन करना। 

• सीएनजी मांग के आिार पर संबंहित कंपे्रसर पर स्स्वच करना/ बदिना और मोबाइि कैसे्कड में सीमा 

के भीतर सीएनजी प्रर्ाि को हनयंहत्रत करने के हिए संबंहित व् यस् त के साथ समन्वय करना। 

• से्टशनो ंकी िाउसकीहपंग और साफ-सफाई का ध्यान रखना। 

• आर्क खेपो,ं सामग्री जारी करने और गोदाम में सामग्री के संरक्षण आहद की जााँच करना। 



• सुचारू संचािन एरं् रखरखार् के हिए आर्श्यकता पड़ने पर हर्के्रताओ ंके साथ समन्वय करना। 

• हकसी भी अहनयहमतता/ कमी आहद के हिए संबंहित व् यस् त से प्रास्ियो ंके दौरान नकदी की जांच और 

हगनती/ हमिान करना।  

• सुहनहित करना हक एकहत्रत नकदी एचपीसीएि बैंक खाते में जमा कर दी गई िै।  

• पाइपिाइन असंतुिन की गणना करना और खाई की क्षमता के आिार पर दैहनक आरएिएनजी मात्रा 

नामांहकत करना।   

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हियााँ करना।  

 

र्ररष्ठ अहिकारी/ सिायक 

प्रबंिक - गैर-ईंिन 

व्यर्साय 

अनुभव: 

एफएमसीजी उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2/5 र्षव 

का अनुभर्। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• नए हबक्री अर्सरो ंकी पिचान करना, उपभोक्ता प्राथहमकताओ ंऔर बाजार के रुझान को समझने के 

हिए बाजार अनुसंिान और हर्शे्लषण करना।  

• हनहदवष्ट प्रांतो ंया के्षत्रो ंके हिए हबक्री रणनीहतयां हर्कहसत और कायावस्न्वत करना, हजसमें प्रमुख खातो ं

की पिचान करना और ग्रािक संबंि हर्कहसत करना शाहमि िै।  

• हबक्री योजनाएं और रणनीहतयां हर्कहसत करना जो कंपनी के िक्ष्ो ंऔर उदे्दश्यो ंके अनुरूप िो,ं और 

योजनाओ ंका समय पर हनष्पादन सुहनहित करना ।  

• प्रभार्ी योजना, ग्रािक जुड़ार् और संबंि हनमावण के माध्यम से माहसक, हतमािी और र्ाहषवक हबक्री िक्ष् 

प्राि करना।  

• िक्ष् के हर्रुद्ध प्रदशवन की हनगरानी करना और सुिार के के्षत्रो ंकी पिचान करने के हिए हनयहमत 

हबक्री ररपोट्व तैयार करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

र्ररष्ठ अहिकारी - ईर्ी 

चाहजिंग से्टशन व्यर्साय 

अनुभव: 

ऑट्ोमोबाइि/ ईर्ी उद्योग में हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ प्रबंिकीय भूहमका में एमबीए के बाद नू्यनतम 2 

र्षव का अनुभर्। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• ईर्ी चाहजिंग से्टशन पररयोजनाओ ंके हर्कास की शुरुआत से अंत तक हनगरानी करना, यि सुहनहित 

करते हुए हक उन्ें समय पर, बजट् के भीतर और आर्श्यक गुणर्त्ता मानको ंके अनुरूप हर्तररत 

हकया जाएगा। 

• ईर्ी व् यर्साय के्षत्र को हर्कहसत करने के अर्सरो ंकी पिचान करना और उनका अनुसरण करना, जैसे 

साझेदारी हर्कहसत करना और नए बाजारो ंमें हर्स्तार करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

 

र्ररष्ठ अहिकारी - 

एिएनजी व्यर्साय 

अनुभव: 

गैस/ सीजीडी/ आरएिबीएनजी/ एिएनजी में पररयोजनाओ/ं ओएंडएम/ हबक्री/ हर्पणन में कायवकारी/ 

प्रबंिकीय भूहमका के रूप में नू्यनतम 3 र्षव का अनुभर् 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• एिएनजी से्टशन हनमावण की स्थापना के हिए समन्वय करना, हजसमें साइट् चयन, व्यर्िायवता अध्ययन, 

सांहर्हिक अनुमोदन तथा  ेकेदारो,ं हर्के्रताओ ंऔर हर्हनयामक अहिकाररयो ंजैसे हर्हभन्न हितिारको ं

के साथ समन्वय करना शाहमि िै।  



• सीएनजी से्टशन पररयोजनाओ ंकी हनगरानी करना, बजट् बनाना। 

• एिएनजी से्टशनो ंके संचािन और रखरखार् के हिए अनुबंि को अंहतम रूप देना, हजसमें िोहडंग/ 

अनिोहडंग, हर्तरण, बॉयि ऑफ गैस उत्पादन एरं् प्रबंिन, एिएनजी भंडारण ट्ैंक, पंप, रे्पोराइज़र, 

र्ीएफडी, हर्द्युत प्रणािी, हनयंत्रण प्रणािी और अहिशमन प्रणािी जैसे हनगरानी उपकरण और हसस्टम 

शाहमि िैं।  

• एिएनजी से्टशनो ंकी तकनीकी िेखापरीक्षा और हनरीक्षण के हिए  ेकेदारो/ं सिािकारो ंको हनयुक्त 

करना।  

• एिएनजी प्रौद्योहगकी, कोड और मानको ंऔर हर्हनयामक आर्श्यकताओ ंमें नर्ीनतम हर्कास और 

रुझानो ंके साथ अद्यहतत रिना और उन्ें एिएनजी से्टशनो ंके हडजाइन और हनमावण में शाहमि करना। 

• यि सुहनहित करने के हिए हितिारको ंके साथ सियोग करना हक एिएनजी से्टशन उनकी पररचािन, 

सुरक्षा और पयावर्रणीय आर्श्यकताओ ंको पूरा करता िै। 

• सभी प्रासंहगक स्वास्थ्य, सुरक्षा और पयावर्रण हनयमो ंऔर मानको ंका अनुपािन सुहनहित करना। 

• ग्रािको,ं प्रबंिन और हनयामक अहिकाररयो ं के हिए तकनीकी ररपोट्व , प्रस्तार् और प्रसु्तहतयााँ तैयार 

करना और प्रसु्तत करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

र्ररष्ठ अहिकारी/ सिायक 

प्रबंिक - जैर् ईंिन संयंत्र 

संचािन 

अनुभव: 

हडस्स्टिरी/ केहमकि प्रोसेस/ पेट्र ोकेहमकि संयंत्र/ पेट्र ोहियम ररफाइनरी/ कर हष रसायन उद्योग में संयंत्र/ 

संचािन प्रबंिन में कायवकारी/प्रबंिकीय भूहमका में नू्यनतम 3/6 र्षव का अनुभर् 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• यि सुहनहित करते हुए हक उत्पादन िक्ष्, गुणर्त्ता मानको ंऔर सुरक्षा हनयमो ंको पूरा हकया गया िै, 

2जी जैर् ईंिन उत्पादन संयंत्र के हदन-प्रहतहदन के संचािन की देखरेख और प्रबंिन करना।  

• सुचारू संचािन और संसािनो ंका कुशि उपयोग सुहनहित करने के हिए रखरखार्, इंजीहनयररंग, 

खरीद और िॉहजस्स्टक्स जैसे हर्हभन्न हर्भागो ंके साथ समन्वय करना।  

• जैर् ईंिन उत्पादन, भंडारण और हर्तरण के हिए मानक संचािन प्रहक्रयाओ ं(एसओपी) को िागू और 

हनगरानी करना, तथा संयंत्र के प्रदशवन को अनुकूहित करने के हिए उनमें िगातार सुिार करना। 

• फीडस्टॉक की खरीद, पररर्िन और ग्रािको ंतक जैर् ईंिन की हडिीर्री सहित जैर् ईंिन आपूहतव 

श्रंखिा का प्रबंिन करना।  

• जैर् ईंिन उत्पादन और हर्तरण से संबंहित सभी प्रासंहगक हनयमो,ं परहमट्ो ंऔर िाइसेंसो ंका अनुपािन 

सुहनहित करना, और आर्श्यक ररकॉडव और दस्तारे्ज़ीकरण बनाए रखना। 

• फीडस्टॉक खपत, ऊजाव उत्पादन और संयंत्र दक्षता सहित उत्पादन डेट्ा की हनगरानी और हर्शे्लषण 

करना, और प्रदशवन मेहट्रक्स और रुझानो ंपर ररपोट्व तैयार करना। 

• प्रचािन संबंिी समस्याओ ंका हनर्ारण और समािान करना, और संयंत्र की हर्श्वसनीयता और दक्षता 

में सुिार के हिए सुिारात्मक और हनर्ारक उपायो ंको िागू करना। 

• उपकरण और रखरखार् िॉग को बनाए रखना और अद्यतन करना, और उपकरणो ं के समय पर 

रखरखार् और मरम्मत के हिए रखरखार् ट्ीम के साथ समन्वय करना। 

• फीडस्टॉक, रसायन और अन्य आपूहतव की सूची प्रबंहित करना, और सुहनहित करना हक उत्पादन मांगो ं

को पूरा करने के हिए पयावि स्टॉक स्तर बनाए रखा जाए।  

• संयंत्र ऑपरेट्रो ंऔर तकनीहशयनो ंको प्रहशहक्षत और सुपरर्ाइज करना, और सुहनहित करना हक रे् 

सभी सुरक्षा प्रोट्ोकॉि और मानक संचािन प्रहक्रयाओ ंका पािन करें।  

• प्रहक्रया में सुिार, िागत बचत और राजस्व सरजन के अर्सरो ंकी पिचान करना और इन पििो ंको 

िागू करने के हिए प्रबंिन के साथ सियोग करना।  

• नए ग्रािक संबंि हर्कहसत करने और जैर् ईंिन के हिए ग्रािक आिार का हर्स्तार करने के हिए हबक्री 

और हर्पणन ट्ीम के साथ सियोग करना। 



• फीडस्टॉक हर्कल्प, प्रोसेहसंग प्रौद्योहगहकयो ंऔर बाजार के रुझान सहित जैर् ईंिन में नर्ीनतम रुझानो ं

और हर्कास के साथ अद्यहतत रिना। 

• सुहनहित करना हक सभी संयंत्र ऑपरेशन पयावर्रण हनयमो ंऔर स्स्थरता मानको ंका पािन करते िैं , 

हजसमें अपहशष्ट कट्ौती और ऊजाव दक्षता उपाय शाहमि िैं। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हियााँ करना।   

 

र्ररष्ठ अहिकारी/ सिायक 

प्रबंिक - सीबीजी संयंत्र 

संचािन 

अनुभव: 

हडस्स्टिरी/ बायोगैस/ उर्वरक हर्हनमावण/ कर हष रसायन उद्योग में संयंत्र/ संचािन प्रबंिन में कायवकारी/ 

प्रबंिकीय भूहमका में नू्यनतम 3/6 र्षव का अनुभर्  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• यि सुहनहित करते हुए हक उत्पादन िक्ष्, गुणर्त्ता मानको ंऔर सुरक्षा हनयमो ंको पूरा हकया गया िै, 

कंपे्रस् ड बायोगैस (सीबीजी) उत्पादन संयंत्र के हदन-प्रहतहदन के ऑपरेशन की देखरेख और प्रबंिन 

करना। 

• सुचारू संचािन और संसािनो ंका कुशि उपयोग सुहनहित करने के हिए रखरखार्, इंजीहनयररंग, 

खरीद और िॉहजस्स्टक्स जैसे हर्हभन्न हर्भागो ंके साथ समन्वय करना।   

• सीबीजी उत्पादन, भंडारण और हर्तरण के हिए मानक संचािन प्रहक्रयाओ ं(एसओपी) को िागू और 

मॉहनट्र करना, और संयंत्र के प्रदशवन को अनुकूि बनाने के हिए उनमें िगातार सुिार करना।  

• सीबीजी आपूहतव श्रंखिा का प्रबंिन करना, हजसमें फीडस्टॉक की खरीद, पररर्िन और ग्रािको ंतक 

सीबीजी की हडिीर्री शाहमि िै।  

• सीबीजी उत्पादन और हर्तरण से संबंहित सभी प्रासंहगक हनयमो ,ं परहमट्ो ंऔर िाइसेंसो ंका अनुपािन 

सुहनहित करना, और आर्श्यक ररकॉडव और दस्तारे्ज़ीकरण बनाए रखना।  

• हनगरानी और हर्शे्लषण करना, और प्रदशवन मेहट्रक्स और रुझानो ंपर ररपोट्व तैयार करना।  

• प्रचािन संबंिी समस्याओ ंका हनर्ारण और समािान करना, और संयंत्र की हर्श्वसनीयता और दक्षता 

में सुिार के हिए सुिारात्मक और हनर्ारक उपायो ंको िागू करना।  

• उपकरण और रखरखार् िॉग को बनाए रखना और अद्यतन करना, और उपकरणो ं के समय पर 

रखरखार् और मरम्मत के हिए रखरखार् ट्ीम के साथ समन्वय करना। 

• फीडस्टॉक, रसायन और अन्य आपूहतव की सूची प्रबंहित करना, और सुहनहित करना हक उत्पादन मांगो ं

को पूरा करने के हिए पयावि स्टॉक स्तर बनाए रखा जाए।   

• संयंत्र संचािको ंऔर तकनीहशयनो ंको प्रहशहक्षत और पयवरे्क्षण करना, और सुहनहित करना हक रे् सभी 

सुरक्षा प्रोट्ोकॉि और मानक संचािन प्रहक्रयाओ ंका पािन करें।   

• प्रहक्रया में सुिार, िागत बचत और राजस्व सरजन के अर्सरो ंकी पिचान करना और इन पििो ंको 

िागू करने के हिए प्रबंिन के साथ सियोग करना।  

• नए ग्रािक संबंि हर्कहसत करने और सीबीजी के हिए ग्रािक आिार का हर्स्तार करने के हिए हबक्री 

और हर्पणन ट्ीम के साथ सियोग करना।  

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हियााँ करना।  

 

मिाप्रबंिक (कंपनी सहचर् 

का कायाविय) 

अनुभव: 

कंपनी अहिहनयम, हनयमो ंऔर हर्हनयमो,ं एससीआरए, सेबी, एमआरट्ीपी, फेमा अहिहनयम, सूची 

आर्श्यकताओ,ं ज्ञापन और संस् था की बहिहनवयमार्िी की समझ और ज्ञान के साथ 21 र्षव का कायव अनुभर् 

हजसमें योग्यता के बाद कंपनी सहचर्ीय में कम से कम 19 र्षों का प्रासंहगक कायव अनुभर् प्राप् त हकया िो।  

 

इस उदे्दश्य के हिए योग्यता के बाद का कायव अनुभर् भारतीय कंपनी सहचर् संस्थान की सदस्यता प्राि 

करने की तारीख से हगना जाएगा। 

 



उम् मीदर्ारो ंको पस्ब् िक इश् यू/ राइट््स इशू्य/ बोनस इशू्य/ स्स्प्ट्/ शेयरो ंऔर प्रमाणपत्रो ंके आरं्ट्न/ 

शेयरो ंकी सूची बनाने/ िाभांश भुगतान, शेयर ट्र ांसफर, डीमैट् आहद के संबंि में शेयर ट्र ांसफर एजेंट्ो ंकी 

हनगरानी गहतहर्हियो ंकी प्रहक्रया, प्रहक्रयाओ ंऔर औपचाररकताओ ंका ज्ञान िोना चाहिए। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• कंपनी के कॉपोरेट् प्रशासन और अन्य सांहर्हिक और कानूनी अनुपािन से संबंहित मामिो ंको 

सुहनहित करना। 

• सभी कायों में पारदहशवता सुहनहित करने के हिए हनगहमत शासन मानदंडो ंकी स्थापना और कायावन्वयन 

करना। 

• शेयरो ंको जारी करने, उनके िस्तांतरण, ट्र ांसहमशन आहद से संबंहित मामिो ंमें समय पर अनुपािन 

सुहनहित करना और कंपनी अहिहनयम 2013 के तित हनिावररत शेयरिाररता और अन्य सांहर्हिक 

ररकॉडव से संबंहित ररकॉडव का अद्यतन रखरखार् सुहनहित करना। 

• आर्हिक और समय पर बोडव बै कें , सहमहत बै कें , र्ाहषवक आम बै कें  आयोहजत करना और ऐसी 

बै को ंसे पििे और बाद की सभी औपचाररकताओ ंका संचािन करना। 

• कॉपोरेट् दस्तारे्जो ंपर िस्ताक्षर करना, कॉपोरेट् नोहट्स और पत्राचार पर ध्यान देना, बािरी पाहट्वयो ंके 

साथ िेनदेन में संग न का प्रहतहनहित्व करना।  

• सूचीबद्ध हर्हनयमो ंऔर डीपीई हदशाहनदेशो ं के साथ पह त कंपनी अहिहनयम के तित सहचर्ीय 

िेखापरीक्षा और हनगहमत शासन िेखापरीक्षा कराना। 

• संग न की सिायक कंपहनयो ंके सहचर्ीय कायों की हनगरानी करना।  

• हनरे्शक संबंि हर्भाग से संबंहित कानूनी मुद्दो ं जैसे ट्र ांसहमशन, स्थानांतरण, िोखािड़ी, आहद को 

देखना। 

• ट्र ेहडंग हरं्डो बंद करने को कर्र करते हुए अंतरंग व् यापार की हनगरानी करना।  

• कंपनी सहचर्ो ंकी एक ट्ीम का नेतरत्व करना।  

गुणर्त्ता हनयंत्रण अहिकारी अनुभव: 

परीक्षण/ हर्शे्लषण/ आरएंडडी/ गुणर्त्ता हनयंत्रण आहद पर रासायहनक परीक्षण प्रयोगशािा में योग्यता के 

बाद नू्यनतम तीन (3) र्षव का प्रासंहगक अनुभर्। पेट्र ोहियम उत्पादो ंके परीक्षण में प्रासंहगक अनुभर् (ईंिन, 

ल् यूब, ग्रीस आहद) एक अहतररक्त िाभ िोगा। उपयुव त के अिार्ा, उम्मीदर्ार को प्रासंहगक आईएस, 

एएसट्ीएम, आईएसओ और आईपी परीक्षण हर्हियो ंऔर उत्पाद मानको ंसे पररहचत िोना चाहिए। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

1. अहिकारी को पेट्र ोहियम कचे्च माि, प्रहक्रया सामग्री और तैयार माि की गुणर्त्ता का मूल्यांकन करने और 

गुणर्त्ता हनयंत्रण प्रयोगशािा में स्थाहपत मानको ं का अनुपािन सुहनहित करने के हिए प्रचहित राष्टर ीय/ 

अंतरावष्टर ीय मानको ंके अनुसार हर्हभन्न रै्ज्ञाहनक हर्शे्लषण करना िोगा। अहिकारी को प्रयोगशािा की गुणर्त्ता 

प्रणािी को बनाए रखने, प्रयोगशािा प्रशासहनक कतवव्यो ं को संभािने, पेट्र ोहियम गुणर्त् ता हनयंत्रण 

प्रयोगशािाओ ंमें गहतहर्हियो ंको पूरा करने और हितिारको ंके साथ अचे्छ ग्रािक संबंि को ब़िार्ा देने की 

भी आर्श्यकता िोगी। 

 

2. कायों की सांकेहतक सूची, हजसमें हनम्नहिस्खत शाहमि िै, िेहकन यि इन् िी ंतक सीहमत निी ंिै: 

• पेट्र ोहियम और पेट्र ोहियम उत्पाद के परीक्षण के हिए बीआईएस/ आईपी/ आईएसओ/ एएसट्ीएम 

परीक्षण हर्हियो ं और हर्हनदेशो ं की जानकारी िोना और हर्हनदेश आर्श्यकताओ ं के अनुसार 

हर्मानन/ गैर-हर्मानन पेट्र ोहियम ईंिन/ जैर्-ईंिन/ िूहिकें ट््स (तैयार/ प्रयुक्त)/ ग्रीस और एहडहट्व्स 

नमूने का परीक्षण और राष्टर ीय और अंतरावष्टर ीय परीक्षण हर्हियो ंऔर हर्हशष्टताओ ंके अनुसार लू्यब्स 

पैकेहजंग सामग्री परीक्षण आहद और परीक्षण ररपोट्ें  जारी करना। 

• तैयार उत्पादो ंऔर कचे्च माि के गुणर्त्ता प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना। 

• मैनुअि और स्वचाहित प्रयोगशािा उपकरणो ंके कायव सुहनहित करना, उनके एएमसी के हनर्ारक 

और खराबा िोने पर रखरखार् और प्रोसेहसंग का ररकॉडव रखना। 



• िाइडर ोमीट्र/ थमावमीट्र/ पे्रशर गेज, हर्स्कोमीट्र आहद का सत्यापन/ अंशांकन, प्रमाण-पत्र तैयार 

करना और प्रयोगशािा उपकरणो ं (आंतररक/ बाह्य) का अंशांकन और अंशांकन अनुसूची बनाए 

रखना। 

• परीक्षण हर्हियो ंके अनुसार रासायहनक परीक्षण के हिए प्रयोगशािा ररजेंट््स को तैयार करना। 

• प्रयोगशािा में प्रयोगशािा उपकरणो,ं रसायन और ग् िासरे्यर की मांग-सूची का स्टॉक-काडव रखना 

और नू्यनतम मांग-सूची स्तर (एमआईएि) के आिार पर समय-समय पर उनकी पुनः  पूहतव करना। 

• स्स् थर और मोबाइि प्रयोगशािाओ ंपर िर समय उत्कर ष्ट स्तर की सुरक्षा, रखरखार् और िाउसकीहपंग 

रखना।  

• प्रयोगशािा गहतहर्हियो ंपर एमआईएस डेट्ा तैयार करना और उसे हनयंत्रण अहिकाररयो ंको प्रसु्तत 

करना। 

• पेट्र ोहियम ररफाइनरी/ पेट्र ोहियम/ थोक ईंिन ट्हमवनिो/ं हर्मानन ईंिन ट्हमवनिो/ं लू्यब और ग्रीस 

संयंत्र प्रचािन के साथ इंट्रफेस, हजसमें हसंथेहट्क लू्यब संयंत्र संचािन/ ईंिन/ लू्यब/ भंडारण/ पाइप 

िाइनो/ं ट्ैंकरो/ं ट्ैंक रै्गनो/ं सड़क ट्ैंकरो ंररटे्ि आउट्िेट््स पर भंडारण/ हर्तरण, जि और अपहशष्ट 

जि गुणर्त्ता प्रबंिन द्वारा पररर्िन से संबंहित गुणर्त्ता आश्वासन पििू शाहमि िैं। गुणर्त्ता आश्वासन 

के हिए तकनीकी सेर्ाएाँ  आहद प्रदान करना। 

• प्रयोगशािा में उहचत गुणर्त्ता प्रबंिन प्रणाहियो ं अथावत एनएबीएि/ आईएसओ/ डीजीसीए/ 

डीजीएकू्यए आहद की संकल्पना बनाना और कायावन्वयन करना। 

• प्रहक्रया/ उत्पादन/ हर्हभन्न कायों में तकनीकी सिायता प्रदान करने में समस्या हनर्ारण करना। 

• समय-समय पर जारी डीजीसीए, डीजीएकू्यए, डीजी हशहपंग और एमओपीएनजी के हदशाहनदेशो ंका 

पािन करना। 

• प्रयोगशािाओ ं से परीक्षण डेट्ा के प्रहतहनहित्व के हिए सांस्ख्यकीय तकनीक का हर्कास करना। 

गुणर्त्ता डेट्ा का परीक्षण और हर्शे्लषण करके सहक्रय समािान की सुहर्िा प्रदान करना। 

• हितिारको ंको गुणर्त्ता संबंिी प्रहशक्षण देना। 

 

हर्हि अहिकारी अनुभव: 

उम्मीदर्ार के पास पै्रस्रहसंग अहिर् ता के रूप में नू्यनतम एक र्षव का प्रासंहगक अनुभर् या हकसी प्रहतहष्ठत 

हर्हि फमव या कंपनी के हर्हि हर्भाग में काम करने का अनुभर् िोना चाहिए। हकसी कंपनी में प्रासंहगक कायव 

अनुभर् को एिएि.बी की योग्यता के बाद हगना जाएगा और र्काित करने या हकसी हर्हि फमव में काम करने 

के हिए, उक्त अनुभर् को बार काउंहसि ऑफ इंहडया में नामांकन के बाद हगना जाएगा। अनुभर् मुख् यत: 

अनुबंिो ंकी व्याख्या पर सिाि प्रदान करने, कानूनी रणनीहत तैयार करने, मुकदमेबाजी, मध्यस्थता और सुिि 

मामिो ंको संभािने, समझौतो/ंअनुबंिो ंका मसौदा तैयार करने, न्यायािय/ मध्यस्थ/ सुििकताव के समक्ष 

दास्खि करने के हिए दिीिो ंका मसौदा तैयार करने, र्कीि को िीहफंग आहद करने से संबंहित िोना चाहिए। 

प्रासंहगक अनुभर् इसमें संहर्िान, प्रहक्रयात्मक कानून, पेट्र ोहियम कानून, साक्ष् अहिहनयम, भारतीय अनुबंि 

अहिहनयम, माि की हबक्री अहिहनयम, हर्हशष्ट राित अहिहनयम, संपहत्त िस्तांतरण अहिहनयम, बौस्द्धक संपदा 

कानून, मध्यस्थता और सुिि अहिहनयम, पयावर्रण कानून, आहथवक और र्ाहणस्ज्यक कानून जैसे आईबीसी, 

प्रहतस्पिाव अहिहनयम, उपभोक्ता संरक्षण अहिहनयम आहद की जानकारी शाहमि िोनी चाहिए। उम्मीदर्ारो ंके 

पास हिंदी और अंगे्रजी दोनो ंभाषाओ ंमें उत्कर ष्ट हिस्खत/ मौस्खक संचार कौशि िोना चाहिए। अंगे्रजी और 

हिंदी के अिार्ा हकसी एक या अहिक अनुसूहचत भाषा (संहर्िान के अनुसार) में प़िने और हिखने में प्रर्ीणता 

को प्राथहमकता दी जाती िै। 

 

इसके अिार्ा, उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र का जानकार िोना चाहिए और एमएस-र्डव और पार्रपॉइंट् का अच्छा 

ज्ञान िोना चाहिए।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

दिीिो,ं समझौतो,ं हर्हभन्न कायों और दस्तारे्जो ंका मसौदा तैयार करना और उन्ें अंहतम रूप देना तथा सभी 

कानूनी मामिो ंमें योगदान देना। मामिे दायर करने और बचार् के हिए रणनीहत तैयार करना ।  ोस कानूनी 

राय/ सिाि प्रदान करना और प्रश्ो ंका तुरंत उत्तर देना। अहिर्क्ताओ ंको िीफ करना। यि सुहनहित करना 

हक सभी मामिे समय-सीमा के भीतर दायर/ बचार् हकए जाएं तथा सभी दिीिें और दस्तारे्ज समय पर जमा 

हकए जाएं। डोमेन कौशि में सुिार करना और ट्ीम के सदस्यो ंके साथ ज्ञान और जानकारी साझा करना। 

कानूनी मुद्दो ंमें िाि के रुझानो ंपर अद्यतन जानकारी रखना। मध्यस्थता/ सुिि मामिो ंको देखना, शीषवक 

दस्तारे्जो ंको सत्याहपत करना, समीक्षा और प्रहशक्षण आयोहजत करना। 

 



तटप् पर्ी: उम्मीदर्ारो ंको उस संग न से एक अनुभर् प्रमाण-पत्र जमा करना आर्श्यक िै हजसमें रे् काम 

कर रिे िैं/ थे। पै्रस्रहसंग र्कीि के मामिे में, प्रमाण-पत्र राज्य बार काउंहसि या हकसी र्ररष्ठ र्कीि या िॉ 

फमव से िोना चाहिए, हजसके साथ बार काउंहसि में नामांकन प्रमाण-पत्र की एक प्रहत भी िोनी चाहिए। बार 

काउंहसि के साथ पंजीकरण की तारीख और/या रोजगार में शाहमि िोने की तारीख, जैसा भी िागू िो, से 

केर्ि पूणवकाहिक कायव अनुभर् पर हर्चार हकया जाएगा। एिएिबी/एिएिएम कायवक्रम (या हकसी अन्य 

पूणवकाहिक  अध्ययन) की हनरंतरता के दौरान इंट्नवहशप को अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा। 

हर्हि अहिकारी - मानर् 

संसािन 

अनुभव: 

उम्मीदर्ार के पास पै्रस्रहसंग अहिर् ता के रूप में नू्यनतम एक र्षव का प्रासंहगक अनुभर् या हकसी प्रहतहष्ठत 

हर्हि फमव या हकसी कंपनी के हर्हि हर्भाग में एक र्षव का कायव अनुभर् िोना चाहिए। र्काित करने र्ािे 

अहिर्क्ताओ ंके हिए, उक्त अनुभर् को बार काउंहसि में नामांकन के बाद एिएिबी की योग्यता के बाद 

हगना जाएगा। प्रासंहगक अनुभर् मुख् यत: व्याख्या या कानूनी रणनीहत तैयार करने, मुकदमेबाजी और मध्यस्थता 

मामिो ंको संभािने, औद्योहगक हर्र्ादो,ं सुिि, समझौतो/ंअनुबंिो ंका मसौदा तैयार करने, न्यायािय/ मध्यस्थ 

के समक्ष दास्खि करने के हिए दिीिो ंका मसौदा तैयार करने, र्कीि को िीहफंग आहद से संबंहित कानूनी 

मुद्दो ंपर सिाि प्रदान करने से संबंहित िोना चाहिए। इसमें हर्हभन्न श्म कानूनों, भारतीय अनुबंि अहिहनयम, 

भर्न और अन्य हनमावण श्हमक अहिहनयम, संपहत्त िस्तांतरण अहिहनयम, बौस्द्धक संपदा कानून, उपभोक्ता 

संरक्षण अहिहनयम आहद को पयावि रूप से शाहमि हकया जाना चाहिए। श्म कानूनो ,ं औद्योहगक हर्र्ादो,ं 

हर्भागीय पूछताछ से हनपट्ने में प्रासंहगक अनुभर् र्ांहछत िै और एक िाभ िोगा। उम्मीदर्ारो ंके पास हिंदी 

और अंगे्रजी दोनो ंभाषाओ ंमें उत्कर ष्ट हिस्खत/ मौस्खक संचार कौशि िोना चाहिए। अंगे्रजी और हिंदी के 

अिार्ा हकसी एक या अहिक अनुसूहचत भाषा (संहर्िान के अनुसार) में प़िने और हिखने में प्रर्ीणता को 

प्राथहमकता दी जाती िै।  

 

तटप् पर्ी: उम्मीदर्ारो ंको उस संग न से एक अनुभर् प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करना आर्श्यक िै हजसमें रे् काम 

कर रिे िैं/ थे। पै्रस्रहसंग र्कीि के मामिे में, प्रमाण-पत्र राज्य बार काउंहसि या हकसी र्ररष्ठ र्कीि या हर्हि 

फमव से िोना चाहिए, हजसके साथ बार काउंहसि में नामांकन प्रमाण-पत्र की एक प्रहत भी िोनी चाहिए। बार 

काउंहसि के साथ पंजीकरण की तारीख और/या रोजगार में शाहमि िोने की तारीख, जैसा भी िागू िो, से 

केर्ि पूणवकाहिक कायव अनुभर् पर हर्चार हकया जाएगा। एिएिबी कायवक्रम (या हकसी अन्य पूणवकाहिक 

अध्ययन) की हनरंतरता के दौरान इंट्नवहशप को अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा। 

 

आईएस अतिकारी (तनयि अवति अनुबंि) 

आईट्ी अर्संरचना प्रबंिन अनुभव: 

• पार्रशेि, यूहनक्स शेल्स, पिव, पायथन आहद में उत् कर  ट् स्िहटंग कौशि। 

• डीसी हनगरानी और प्रबंिन टू्ि जैसे एस्िबि, पपेट्, शेफ, ओपनडीसीआईएम, कैस्र, नाहगयोस 

आहद के साथ अर्िारणाएं, ढांचागत और पररचािन अनुभर्। 

• ईएिके, ओपनसचव, डायनाट्र ेस, ग्राफाना आहद जैसे िॉग प्रबंिन और एनाहिहट्क्स टू्ि का ज्ञान।  

• कंटे्नरो ंऔर कंटे्नर ऑकेस्टर ेशन टू्ि चिाने और प्रबंिन में हर्शेषज्ञता 

• एस3 अनुरूप ऑबे्जर आिाररत भंडारण सहित सॉफ़्ट्रे्यर पररभाहषत भंडारण तकनीको ंको 

चिाने और प्रबंहित करने में हर्शेषज्ञता।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू प्रचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन करना, योजना एरं् खरीद, पररचािन और उन् िें सेर्ामु त 

करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

डेर्ऑप्स प्रबंिन अनुभव: 

• पार्रशेि, यूहनक्स शेल्स पिव, पायथन आहद में उत् कर  ट् स्िहटंग कौशि। 

• ईएिके, ओपनसचव, डायनाट्र ेस आहद जैसे िॉग प्रबंिन और एनाहिहट्क्स टू्ि का ज्ञान।  

• हर्हभन्न उपकरणो ंका उपयोग करके डेर्ऑप्स सीआई (सतत एकीकरण) और सीडी (सतत 

हडिीर्री) को िागू करने का अनुभर्। 



• हगट्िैब, जेनहकंस, मारे्न, एनहसबि आहद जैसे उपकरणो ंको स्थाहपत करने और प्रबंहित करने का 

व्यार्िाररक अनुभर्। 

  

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन करना, योजना और खरीद, पररचािन और उन् िें 

सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना। 

 

आईट्ी सुरक्षा प्रबंिन अनुभव: 

• फायरर्ॉि, आईपीएस, एपीट्ी, ईमेि सुरक्षा, रे्ब सुरक्षा, एसओसी उपकरण, एसआईईएम/ 

एसओएआर, सार्वजहनक-हनजी क्लाउड इत्याहद जैसी आिुहनक आईट्ी सुरक्षा प्रौद्योहगहकयो ंमें 

हर्शेषज्ञता। 

• ख़तरे से हनपट्ने का अनुभर् 

• फोरें हसक करने का अनुभर् 

• रे्ब एप् िीकेशन सुरक्षा में हर्शेषज्ञता 

• हर्हभन्न ओट्ी प्रोट्ोकॉि और ओट्ी सुरक्षा में हर्शेषज्ञता 

• एसओसी ऑपरेशन का अनुभर्।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन, योजना और खरीद, प्रचािन और उन् िें सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना। 

 

एप्ीकेशन का हर्कास अनुभव: 

• चुस्त हर्कास प्रथाओ,ं से्किेबि, िचीिा, सुरहक्षत कोहडंग प्रथाओ,ं हशहथि युस्ित/ क्लाउड-नेहट्र् 

हसस्टम (जैसे एपीआई आिाररत), एपीआई गेट्रे् आहद के हनमावण का अनुभर्। 

• स्रंग बूट्, स्रंग क्लाउड फे्रमर्कव , एंगुिर जैसे जार्ास्िट आिाररत फे्रमर्कव  का उपयोग करके 

रे्ब एस्प्केशन हर्कास में दक्षता।  

• एपीआई प्रबंिक का उपयोग करके एपीआई जीर्नचक्र प्रबंिन में कुशिता  

• आरडीबीएमएस के साथ-साथ एनओएस यूएि डेट्ाबेस का उपयोग करने का अनुभर् आर्श्यक 

िै।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन, योजना और खरीद, प्रचािन और उन् िें सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना। 

 

 



गुणर्त्ता आश्वासन (आईट्ी) अनुभव: 

• एस्प्केशन परीक्षण फे्रमर्कव : जार्ा सेिेहनयम, सेिेहनयम हग्रड, एस्क्लप्स आईडीई, मारे्न, 

टे्स्टएनजे, जूहनट्, कुकुम् बर, एक्सट्ेंट् ररपोट्व का उपयोग करके कायावत्मक, सुरक्षा, हर्कास और 

उत्पादन संचािन ट्ीमो ंजैसे हर्हभन्न हितिारको ंके इनपुट् के आिार पर एस्प्केशन परीक्षण 

फे्रमर्कव  चिाने में हर्शेषज्ञता।  

• सैप के हिए कू्यए एंट्रप्राइज आद्योपांत परीक्षण उपकरण: कायावत्मक और गैर-कायावत्मक परीक्षण, 

ट्र ाइसेंहट्स ट्ोस्का आहद जैसे टू्ि का उपयोग करके सैप पतिे/मोटे् क्लाइंट् एप् िीकेशनो ंका 

परीक्षण। एपीआई/ इंट्रफेस, जीयूआई, िाउज़र अनुरूपता और मोबाइि एस्प्केशन परीक्षण। 

• एस्प्केशन प्रदशवन और एपीआई परीक्षण: जेएमट्र, पोस्टमैन का उपयोग करके एस्प्केशन 

प्रदशवन परीक्षण करना। एपीआई, रे्ब सेर्ा, माइक्रो सेर्ाएं, एिडीएपी, डेट्ाबेस प्रदशवन परीक्षण 

और दारे् के आिार पर प्रदशवन मापदंड पर ररपोट्व तैयार करना। एपीआई परीक्षण (सोप/रेस् ट्)।  

• एस्प्केशन कोड समीक्षा और ररपोहट्िंग: बग, कमजोररयां और कोड का पता िगाना, सोनारकू्यब 

आहद जैसे उपकरणो ंका उपयोग करके हर्कास ट्ीम के साथ समन्वय में ररपोहट्िंग और सुिार 

करना। 

• कू्यए/ कू्यसी उपकरण सीआई/ सीडी पे्ट्फामों के साथ एकीकरण और समस्या हनर्ारण: 

जेनहकंस सीआई/ सीडी, हगट्हिब, बग हनगरानी प्रणािी के साथ फे्रमर्कव  और प्रौद्योहगकी 

एकीकरण का परीक्षण करना।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन, योजना और खरीद, प्रचािन और उन् िें सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना। 

 

नेट्र्कव  एरं् संचार अनुभव: 

• हर्हभन्न ओईएम और हर्शेष रूप से हसस्को के राउट्र और स्स्वच कॉस्न्फगरेशन का कायवसािक 

ज्ञान 

• िैन प्रबंिन, िैन समस्या हनर्ारण, र्ीिैन प्रबंिन का कायवसािक ज्ञान। 

• नेट्र्कव  हनगरानी टू्ल्स और उसके प्रबंिन का कायवसािक ज्ञान 

• र्ायरिेस प्रौद्योहगकी और प्रबंिन का बुहनयादी ज्ञान र्ांछनीय िै।  

• यूसीर्ीसी डोमेन, र्ीओआइपी टे्िीफोनी का बुहनयादी ज्ञान र्ांछनीय िै।  

• एसट्ीपी, ओएसपीएफ, बीजीपी आहद जैसे स्स्वहचंग और रूहटं्ग प्रोट्ोकॉि की जानकारी और कायव 

अनुभर् िोना चाहिए। 

• आईपीएसईसी की जानकारी िोनी चाहिए। 

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें:  

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन, योजना और खरीद, प्रचािन और उन् िें सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

एनाहिहट्क्स अनुभव: 

• ईट्ीएि/ ईएिट्ी और बीआई उपकरण (मुख् यत: हट्ब्को सूट्) 

• आर, एसकू्यएि, पायथन, जार्ा का ज्ञान, 

• डेट्ा रै्ज्ञाहनक या डेट्ा हर्शे्लषक के रूप में हसद्ध अनुभर्। 

• बडे़ डेट्ा प्रबंिन 



• ऑपरेशन अनुसंिान। उत् कर  ट् गहणत कौशि - सांस्ख्यकी, बीजगहणत। 

• मशीन संबंिी ज्ञान।  

 

भूतमकाएं और उत्तरदातयत्व: 

कायव की हजमे्मदाररयो ंमें हनम्नहिस्खत शाहमि िोगें, िेहकन ये इन्ी ंतक सीहमत निी ंिोगें: 

• व्यार्साहयक िाभ के हिए आईट्ी का िाभ उ ाना। 

• सुचारू संचािन के हिए प्रणािी और प्रहक्रयाएं बनाना। 

• उहचत प्रौद्योहगकी समािानो ंका मूल्यांकन, योजना और खरीद, प्रचािन और उन् िें सेर्ामु त करना। 

• प्रासंहगक अनुबंि का प्रबंिन करना।  

• अनुपािन और हनयंत्रण सुहनहित करना। 

• पयवरे्क्षक द्वारा सौपंी गई कोई अन्य गहतहर्हि करना।  

 

 

3. शॉटातलखटंग और चयन प्रतक्रया 

क. चयन प्रहक्रया में हर्हभन्न शॉट्वहिस्सं्टग और चयन टू्ि जैसे कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क, व्यस्क्तगत साक्षात्कार, मूट् 

कोट्व (केर्ि हर्हि अहिकाररयो ंके हिए) आहद शाहमि िोगें, हजन्ें पद की आर्श्यकता के आिार पर प्रशाहसत हकया 

जाएगा। 

ख. अपेहक्षत पात्रता मानदंडो ंको पूरा करने का दार्ा करने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंको कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट के हिए बुिाया 

जाएगा। 

ग. कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट (जब िागू िो) में र्सु्तहनष्ठ प्रश् (हर्हि अहिकाररयो/ं हर्हि अहिकाररयो-ंएचआर के हिए व्यस्क्तपरक 

भी) शाहमि िोगें और इसमें दो भाग िोगें। 

i. सामान्य योग्यिा में अंगे्रजी भाषा, मात्रात्मक योग्यता परीक्षण और बौस्द्धक क्षमता परीक्षण (ताहकव क तकव  और डेट्ा 

व्याख्या) शाहमि िै। 

ii.  िकनीकी/ व्यावसातयक ज्ञान हजसमें िागू पद के हिए आर्श्यक योग्यता हडग्री/ शैक्षहणक परष्ठभूहम से संबंहित प्रश् 

शाहमि िो।ं 

घ. योग्यता और पूर्व हनिावररत अनुपात के क्रम में कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट (जब िागू िो) में अिवता प्राि करने र्ािे उम्मीदर्ारो ं

को कुछ पदो ंके हिए सिायक दस्तारे्ज अपिोड करने की सिाि दी जाएगी। 

ङ. आरे्दन की आिार जांच, अपिोड हकए गए दस्तारे्ज़ और कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट में शे्णी-र्ार और अनुशासन-र्ार मेररट् 

सूची के आिार पर चुने गए उम्मीदर्ारो ंको गु्रप ट्ास्क और/या व्यस्क्तगत साक्षात्कार के हिए बुिाया जाएगा। 

च. आगे की चयन प्रहक्रया पर हर्चार करने के हिए उम्मीदर्ारो ंको प्रते्यक िागू चयन प्रहक्रया चरण अथावत् कंपू्यट्र आिाररत 

टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क और व्यस्क्तगत साक्षात्कार में नू्यनतम योग्यता अंक प्राप् त करने िोगें। 

छ. सभी िागू चरणो ंमें अिवता प्राि करने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंके हिए एक शे्णी और अनुशासन-र्ार मेररट् सूची तैयार की 

जाएगी। कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट + गु्रप ट्ास्क + मूट् कोट्व (केर्ि हर्हि अहिकाररयो ंके हिए) + व्यस्क्तगत और(या) तकनीकी 

साक्षात्कार + कायव अनुभर् (जिां भी िागू िो) और हनयुस्क्त की पेशकश शे्णी और अनुशासन-र्ार उपिब्ध ररस्क्तयो ंके 

अनुसार िोगी। 

तटप् पर्ी: कंपू्यटर आिाररि टेट के तलए पाठ्यक्रम, शॉटातलखटंग पद्धति (यतद लागू हो), चयन प्रतक्रया से संबंतिि 

तववरर् चयन प्रतक्रया शुरू होने से पहले हमारी वेबसाइट पर अपलोड तकए जाएंगे। 

 

 

 



4. पररलखियां 

वेिनमान* कंपनी की लागि (सीटीसी) लगभग 

50000-160000 16.98 िाख रुपए 

60000-180000 20.37 िाख रुपए 

70000-200000 24.61 िाख रुपए 

120000-280000 46.51 िाख रुपए 

* उम्मीदर्ार को नू्यनतम रे्तनमान पर रखा जाएगा। 

हट्प् पणी: - उस्िस्खत सीट्ीसी की गणना रे्तन गे्रड के नू्यनतम आिार स्तर पर की गई िै और इसमें आिार रे्तन, सेर्ाहनर्रहत्त 

िाभ, मिंगाई भत्ता, एचआरए और कैफेटे्ररया भत्ता शाहमि िै तथा इसमें कायव-हन पादन संबंिी रे्तन (अहिकतम पर गणना) भी 

शाहमि िै, जो कई कारको ंपर हनभवर िै और कॉपोरेशन की नीहत के अनुसार देय िै। कर पया यि नोट् करें  हक सेर्ाहनर्रहत्त िाभ 

उस समय प्रचहित कॉपोरेशन नीहत के अनुसार अिग िोने/ सेर्ाहनर्रहत्त पर स्वीकायव िैं। सीट्ीसी मेट्र ो शिरो ंमें तैनात उम्मीदर्ारो ं

के हिए िै और अन्य स्थानो ंके हिए हभन्न िो सकती िै। 

5. रोजगार-पूवा तचतकत्सा परीक्षा 

उपयुव त पदो ंपर हनयुस्क्त कंपनी द्वारा पद के हिए हनिावररत मानको ंके अनुसार उम्मीदर्ार के हचहकत्सकीय रूप से हफट् िोने 

के अिीन िोगी। शॉट्वहिस्ट हकए गए उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि नामांहकत/ पैनि में शाहमि अस्पतािो ंमें अपनी रोजगार-

पूर्व हचहकत्सा जांच करानी िोगी। एचपीसीएि के मुख्य हचहकत्सा सिािकार द्वारा मेहडकि हफट्नेस पर हनणवय अंहतम और 

उम्मीदर्ार पर बाध्यकारी िोगा। मेहडकि जांच के हिए भेजेने का अहभप्राय अंहतम चयन निी ंिै। 

रोजगार-पूर्व हचहकत्सा परीक्षा मानक एचपीसीएि कॉपोरेट् रे्बसाइट्  www.hindustanpetroleum.com /careers) पर 

उपिब्ध िैं। उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् ऑनिाइन आरे्दन भरना शुरू करने से पििे यि सुहनहित कर िें हक रे् 

एचपीसीएि के रोजगार-पूर्व हचहकत्सा परीक्षा मानको ंके अनुसार हचहकत्सकीय रूप से योग् य िैं। 

6. पे्लसमेंट/ िैनािी  

तैनाती/ असाइनमेंट् देश में हकसी भी स्थान पर कॉपोरेशन के हकसी भी एसबीयू/ हडर्ीजन/ हर्भाग में िो सकता िै और उसके 

बाद की सेर्ाएं कॉपोरेशन की आर्श्यकता के अनुसार िस्तांतरणीय िोगंी। इन पदो ंमें हशफ्ट डू्यट्ी में काम करना शाहमि िो 

सकता िै। चयहनत उम्मीदर्ारो ंको भारत सरकार की हकसी भी सिायक कंपनी/ संयुक्त उद्यम या हकसी भी हर्भाग में तैनात/ 

असाइन हकया जा सकता िै। 

7. पररवीक्षा एवं प्रतििारर् 

पररवीक्षा: चयहनत अहिकारी शाहमि िोने की तारीख से एक र्षव के हिए पररर्ीक्षा पर रिेंगे। पररर्ीक्षा अर्हि के सफितापूर्वक 

पूरा िोने पर, कंपनी की नीहत के अनुसार अहिकारी की पुहष्ट पर हर्चार हकया जाएगा। 

प्रतििारर् रातश (केवल 50000-160000 के वेिनमान के तलए लागू): 50000-160000 रे्तनमान र्ािे अहिकाररयो ंके हिए 

पररर्ीक्षा अर्हि के दौरान पििे छि मिीनो ं के हिए कुि पररिस्ब्धयो ं से प्रहत माि 5000/- रुपए की कट्ौती की जाएगी। 

अहिकाररयो ंकी पुहष्ट के बाद िी रकम र्ापस की जाएगी। यहद कमवचारी कॉपोरेशन छोड़ देता िै या पुहष्टकरण से पििे सेर्ा 

समाि कर देता िै तो प्रहतिारण राहश जब्त कर िी जाएगी। 

8. आरक्षर्, ररयायिें और िूट 

क. अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसीएनसी, ईडबू्ल्यएस और पीडबू्ल्यबीडी (बेंचमाकव  हदव् यांगजन - 40% या उससे अहिक की 

हदव् यांगता की हडग्री के साथ) के हिए पदो ंका आरक्षण सरकारी हनदेशो ंके अनुसार िै। आरक्षण सांहर्हिक हदशाहनदेशो ंऔर 

आर.के. सभरर्ाि बनाम पंजाब राज्य मामिे पर माननीय सर्ोच्च न्यायािय के हनणवय के अनुसार िै। काहमवक एरं् प्रहशक्षण 

हर्भाग ने हदनांक 02.07.1997 के का.ज्ञा. सं. 36012/2/96-स्था (आरक्षण) के माध्यम से ररस्क्त आिाररत रोस्टर को पद 

आिाररत रोस्टर से बदि हदया गया िै। नीचे हदए गए आरक्षण पर मौजूदा शे्णी-र्ार कैडर संख् या, संबंहित शे्हणयो ं में 

अहिकता/ कमी और हर्ज्ञाहपत ररस्क्तयो ंको ध्यान में रखते हुए हर्चार हकया गया िै। 

 

http://www.hindustanpetroleum.com/


शे्णी-र्ार ररस्क्त हर्तरण नीचे हदया गया िै।  

वेिनमान (रु.) अ.जा. अ.ज.जा. ओबीसीएनसी ईडबू्ल्यएस यूआर  

50000-160000 29 16 61 21 88 

60000-180000 9 8 5 4 18 

120000-280000 - - - - 1 

 

आईएस अहिकाररयो ं(एफट्ीसी) के हिए शे्णी-र्ार ररस्क्त हर्तरण नीचे हदया गया िै: 

र्ाहषवक समेहकत राहश (रुपए/ र्ाहषवक) अ.जा. अ.ज.जा. ओबीसीएनसी ईडबू्ल्यएस यूआर  

7.80 िाख 1 0 2 1 6 

 

तटप् पर्ी: क. रे्तनमान (60000-180000/ 70000-200000) में अहिसूहचत पदो ंके हिए, अथावत् 2.8, 2.9 और 2.11, पद की 

उपयुक्तता के आिार पर, उम्मीदर्ारो ंको रे्तनमान 60000-180000 या 70000-200000 में शाहमि हकया जा सकता िै तथा 

कैडर की संख् या के आिार पर उस गे्रड में िागू आरक्षण िागू हकया जाएगा। 

ख. अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसीएनसी/ ईडबू्ल्यएस के रूप में आरक्षण चािने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको भारत सरकार के अिीन पदो ं

पर हनयुस्क्त के हिए हनहदवष्ट प्राहिकारी से हनिावररत प्रोफामाव (प्रारूप एचपीसीएि रे्बसाइट् से डाउनिोड हकया जा सकता िै) में 

एक प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा, हजसमें स्पष्ट रूप से उम्मीदर्ार की जाहत का उल् िेख हकया गया िो, र्ि अहिहनयम/आदेश 

हजसके तित जाहत को अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसीएनसी के रूप में मान्यता दी गई िै और उम्मीदर्ार आमतौर पर हकस गांर्/शिर 

का हनर्ासी िै। उन्ें यि भी सुहनहित करना िोगा हक उनकी जाहत/ समुदाय का नाम और उनके जाहत/ समुदाय प्रमाणपत्र में 

उसकी र्तवनी  ीक रै्सी िी िोनी चाहिए जैसी कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर अहिसूहचत सूहचयो ं में उस्िस्खत िै 

(ओबीसीएनसी शे्णी के हिए भारत सरकार द्वारा कें द्रीय सूची में ओबीसी जाहतयो ंके रूप में मान्यता-प्राि जाहतयो ंकी सूची 

http://www.ncbc.nic.in साइट् पर उपिब्ध िै, अ.ज.जा. र्गव के हिए प्रते्यक राज्य के हिए जाहतयो ं की सूची साइट् 

www.ncst.nic.in पर उपिब्ध िै और अ.जा. र्गव के हिए प्रते्यक राज्य की जाहतयो ं की सूची साइट् 

http://www.socialjustice.nic.in पर उपिब्ध िै)। जाहत के नाम में हकसी भी प्रकार की हभन्नता र्ािा प्रमाणपत्र स्वीकार निी ं

हकया जाएगा। इसके अिार्ा, ओबीसी प्रमाणपत्र में यि भी स्पष्ट रूप से दशावया जाना चाहिए हक उम्मीदर्ार कें द्र सरकार के 

तित पदो ंऔर सेर्ाओ ंपर आरे्दन करने के हिए भारत सरकार द्वारा पररभाहषत क्रीमी िेयर से संबंहित निी ंिै। 

ग. हकसी उम्मीदर्ार का ओबीसी दार्ा उस राज्य (या राज्य के हिसे्स) के संबंि में हनिावररत हकया जाएगा , जिां से उसके हपता 

मूि रूप से संबंहित िैं। इसहिए, कोई उम्मीदर्ार जो एक राज्य (या राज्य के हिसे्स) से दूसरे राज्य में स्थानांतररत िो गया िै, उसे 

एक ओबीसी प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा, जो उसे उस राज्य से उसके हपता के ओबीसी प्रमाण-पत्र के आिार पर जारी हकया 

जाना चाहिए, जिां र्ि (हपता) मूितः  का िै। 

घ. कोई व्यस्क्त जो पीडबू्ल्यबीडी आरक्षण के छूट् मानको ंका िाभ उ ाना चािता िै, उसे आरपीडबू्ल्यबीडी अहिहनयम, 2016 

में हनिावररत सक्षम प्राहिकारी द्वारा जारी हदव् यांगता प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा। इसके अिार्ा, अहिसूचना सं.: 38-16/2020-

डीडी-III–हदनांक 04/01/2021 के अनुसार सामाहजक न्याय और अहिकाररता मंत्रािय द्वारा पदो/ंहर्षयो ं की सूची हजसमें 

पीडब् ल् यूबीडी उम्मीदर्ार इस भती अहभयान के हिए आरे्दन करने के हिए पात्र िैं , ररस्क्तयो ंके हर्रुद्ध दी गई िै। इन ररस्क्तयो ं

में हनयुस्क्त का प्रस् तार् पीडब् ल् यूबीडी उम्मीदर्ारो ंको कायव, स्थान, जोस्खम, तनार् और अन्य तथ यो ंके कतवव्यो ंऔर हजमे्मदाररयो ं

की प्रकर हत पर हर्चार करने के बाद की जाएगी, यि भी हर्चार हकया जाएगा हक स्स्थहत द्वारा उम् मीदर्ार की उहचत दक्षता और 

स्वास्थ्य की संभाहर्त हगरार्ट् के हबना पद के कतवव्यो ंके हन पादन को प्रभाहर्त करने की संभार्ना निी ंिै। अंहतम हनयुस्क्त हचहह्नत 

पद के जॉब प्रोफाइि के संबंि में उम्मीदर्ार की मेहडकि हफट्नेस पर आिाररत िोगी। 

ड. ईडबू्ल्यएस शे्णी के तित आरक्षण का िाभ प्राि करने के हिए आय और संपहत्त प्रमाण-पत्र हर्त्तीय र्षव 2023-24 के हिए 

मान्य िोगा और हर्त्तीय र्षव 2022-23 के हिए आय और संपहत्त सत्यापन के आिार पर तैयार हकया जाना चाहिए। उक्त प्रमाण-

पत्र में जाहत का नाम स्पष्ट रूप से अंहकत िोना चाहिए। जाहत का नाम जैसे "जनरि/ सामान्य आहद" पयावि निी ंिोगा। प्रमाणपत्र 

पर आरे्दक का फोट्ो हर्हिर्त हचपकाया जाना चाहिए, जारीकताव प्राहिकारी द्वारा िस्ताक्षररत और मुिर िगाई जानी चाहिए। 

ऐसे उम्मीदर्ारो ंको साक्षात्कार के समय (यहद साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता िै) 'आय और संपहत्त प्रमाणपत्र' प्रसु्तत करना 

िोगा। उक्त हतहथ के बाद 'आय एरं् संपहत्त प्रमाणपत्र' प्रसु्तत करने के हिए समय ब़िाने के हकसी भी अनुरोि पर हर्चार निी ं

हकया जाएगा। यहद उम्मीदर्ार साक्षात्कार के समय इसे प्रसु्तत करने में हर्फि रिते िैं , तो उन्ें साक्षात्कार में उपस्स्थत िोने की 



अनुमहत निी ंदी जाएगी। इसके अिार्ा, सामान्य शे्णी के तित साक्षात्कार के हिए उनके अनुरोि पर भी हर्चार निी ं हकया 

जाएगा। 

च. अहिकतम आयु सीमा में अ.जा. और अ.ज.जा. के हिए 5 र्षव, ओबीसीएनसी के हिए 3 र्षव, पीडबू्ल्यबीडी (यूआर) के हिए 10 

र्षव, पीडबू्ल्यबीडी (ओबीसीएनसी) के हिए 13 र्षव और पीडबू्ल्यबीडी (एससी/एसट्ी) उम्मीदर्ारो ंके हिए 15 र्षव की छूट् दी गई 

िै। 

छ. 01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच जमू्म और कश्मीर में रिने र्ािे उम्मीदर्ारो ंके हिए अहिकतम आयु सीमा में 5 र्षव 

की छूट् दी गई िै। 

ज. सशस्त्र बिो ंमें नू्यनतम 5 र्षव की सेर्ा प्रदान करने और भारत सरकार द्वारा हनिावररत अन्य शतों को पूरा करने के अिीन 

भूतपूर्व सैहनको ंऔर कमीशन अहिकाररयो ं(ईसीओ/ एसएससीओ सहित) के हिए अहिकतम आयु में 5 र्षव की छूट् िागू िै।  

झ. आरे्दको ंकी अहिकतम ऊपरी आयु सभी संभाहर्त आयु छूट् सहित 56 र्षव से अहिक निी ंिोगी। 

ञ. जो ओबीसी उम्मीदर्ार "क्रीमी िेयर" से संबंहित िैं, रे् ओबीसीएनसी उम्मीदर्ारो ंके हिए स्वीकायव ररयायत के पात्र निी ंिैं 

और ऐसे उम्मीदर्ारो ंको अपनी शे्णी अनारहक्षत (यूआर) के रूप में दशावनी िोगी। 

ट्. इसके अिार्ा ओबीसीएनसी उम्मीदर्ारो ं को डीओपीट्ी के हदनांक 08.09.1993 के ज्ञापन सं. 36012/22/ 93-

हर्स्तार(एससीट्ी) के अनुसार व्यस्क्तगत साक्षात्कार के समय एक स्व-र्चनपत्र, यहद किा जाता िै, देना िोगा हजसमें यि दशावता 

जाएगा हक रे् ओबीसी नॉन क्रीमी िेयर से संबंहित िैं। 

 . अ.जा., अ.ज.जा., ओबीसी-एनसी, पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंके हिए मूल्यांकन/चयन, कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क, 

व् यस् तगत साक्षात् कार और कुि हमिाकर (टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क और व् यस् तगत साक्षात् कार, जो भी िागू िो) में छूट् र्ािे मानक िागू 

िोगें।  

ड. यहद अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी-एनसी/पीडबू्ल्यबीडी प्रमाण-पत्र अंगे्रजी/हिंदी के अिार्ा हकसी अन्य भाषा में जारी हकया गया 

िै, तो उम्मीदर्ारो ंको अंगे्रजी या हिंदी में स्वयं प्रमाहणत अनुर्ाहदत प्रहत जमा करनी िोगी। 

ढ. एक बार ऑनलाइन आवेदन पि भरने के बाद शे्रर्ी (यूआर/ईडबू्ल्यएस/अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी-

एनसी//पीडबू्ल्यबीडी) में पररविान के तकसी भी अनुरोि पर तवचार नही ंतकया जाएगा और िदनुसार लागू ररयायि/िूट 

को बढाया नही ंजाएगा। 

ण. इसके अिार्ा, सामाहजक न्याय और अहिकाररता मंत्रािय की हदनांक 29/07/2015 की अहिसूचना सं.: 16-15/2010 

डीडी.111 के अनुसार, पदो/ंहर्षयो ंकी सूची हजसमें पीडब् ल् यूबीडी उम्मीदर्ार इस भती अहभयान के हिए आरे्दन करने के हिए 

पात्र िैं, नीचे दी गई िै। 

पद पीडब् ्  यूबीडी पाििा 

मकेहनकि  एिर्ी.डी.एचएच.ओए.बीए.ओएि. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एएसडी (एम). एसएिडी. 

एमआई.एमडी (उपयुव त संयोजनो ंमें से कोई भी)  

इिेस् ट्रकि डी. एचएच. ओएि. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी.एसएिडी.एमआई.एमडी (उपयुव त संयोजनो ंमें 

से कोई भी) 

इंस् रुमेंटे्शन डी. एचएच. ओएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी.एएसडी(एम). एसएिडी. एमआई.एमडी 

(उपयुव त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

हसहर्ि  एिर्ी.डी.एचएच.ओए. बीए.ओएि. बीएि. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी 

(उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

केहमकि  एचएच. ओए. सीपी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई.एमडी (उपयुव त संयोजनो ंमें से कोई 

भी) 

गुणर्त्ता हनयंत्रण एि.र्ी. डी. एचएच. ओए. ओएएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एएसडी(एम). एसएिडी. 

एमआई. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

हर्हि अहिकारी/ हर्हि अहिकारी - 

मानर् संसािन 

एिर्ी. एचएच. ओए. बीए. बी. बीएिओए. बीएिए. ओएएि. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. 

एसएिडी. एमआई मैडी. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

सूचना प्रणािी  डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि, ओएएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. बीएि. एएसडी(एम). 

एसएिडी. एमआई. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 



चाट्वडव अकाउंट्ेंट् बी. एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. बीएि. ओएएि. बीएिओए. सीपी. एिसी. 

डीडब् ल् यू. एएर्ी. मैडी. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

हबक्री अहिकारी एिर्ी.डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. 

एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

सीजीडी प्रचािन एरं् रखरखार् एचएच. ओए. ओएि. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से 

कोई भी) 

गैर-ईंिन व्यर्साय एिर्ी.डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. 

एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

ईर्ी चाहजिंग से्टशन व्यर्साय एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. 

एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

एिएनजी व्यर्साय एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू.एएर्ी. एसएिडी. एमआई. 

एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

जैर् ईंिन संयंत्र संचािन एचएच. ओए. ओएि.  सीपी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ं

में से कोई भी) 

सीबीजी संचािन एचएच. ओए. ओएि.  सीपी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. एसएिडी. एमआई. एमडी (उपरोक्त संयोजनो ं

में से कोई भी) 

हचहकत् सा अहिकारी ओए, ओएि, बीएि, एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, एसएिडी, एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से 

कोई भी) 

कल्याण अहिकारी - एमआर बी. एिर्ी. डी. एचएच. ओए. बीए. ओएि. ओएएि. सीपी. एिसी. डीडब् ल् यू. एएर्ी. 

एमडीर्ाई. एएसडी(एम). एसएिडी, एमआई, एमडी (उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

मिाप्रबंिक (कंपनी सहचर् का 

कायाविय) 

बी, एिर्ी, डी, एचएच, ओए, बीए, ओएि, बीएि, सीपी, एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, एमडी 

(उपरोक्त संयोजनो ंमें से कोई भी) 

 

प्रयुि संतक्षप्ताक्षर: बी= दृहष्टिीन, डी=बहिर, एिर्ी=कम दृहष्ट, एचएच=सुनने में कह नाई, ओए=एक बाजू, ओएि= एक 

पैर, बीए=दोनो ंबाजू, बीएि=दोनो ंपैर, ओएएि=एक बाजू और एक पैर, बीएिओए=दोनो ंपैर और एक बाजू, बीएिए=दोनो ं

पैर बाजू, सीपी=मस्स्तष्क पक्षाघात, एिसी=कुष्ठ रोग उपचाररत, डीडबू्ल्य= बौनापन, एएर्ी=एहसड अटै्क पीहड़त, 

एएसडी(एम)= ऑहट्ज्म से्पररम हडसऑडवर (एम= िल्का, एमओडी= मध्यम), एसएिडी = हर्हशष्ट सीखने की अक्षमता, 

एमआई = मानहसक बीमारी, एमडीर्ाई = मसु्किर हडस्टर ॉफी, एमडी = बहु हदव् यांगता।  

पी. इंजीहनयररंग पदो ंके हिए (क्र.सं. 2.1 से 2.5): हजन प्रहशकु्षओ ंने एचपीसीएि में प्रहशकु्षता प्रहशक्षण की अर्हि सफितापूर्वक 

पूरी कर िी िै, उन्ें भती मानदंडो ंमें छूट् दी जाएगी। इस तरि की छूट् दो चरणो ंमें दी जाएगी अथावत् (i) उम्मीदर्ार (गे्रजुएट् 

अपरें हट्स प्रहशकु्ष) की पात्रता की गणना करते समय आयु में छूट् ( अहितम 1 र्षव तक) उस अर्हि की सीमा तक, हजसके 

हिए संबंहित आरे्दक गे्रजुएट् अपरें हट्स िै। प्रहशकु्ष ने एचपीसीएि के हकसी भी प्रहतष्ठान में स्नातक प्रहशकु्षता प्रहशक्षण प्राि 

हकया िो, जो एक र्षव से अहिक न िो और (ii) कुि सीबीट्ी अंको ंका अहतररक्त 5%, जो प्रहशकु्ष कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट 

(सीबीट्ी) में प्राि करता िै, और ऐसे अनुग्रि अंको ंकी गणना के साथ की जाती िै। चयन के अगिे चरण के हिए उम्मीदर्ारो ं

की शॉट्वहिस्सं्टग के उदे्दश्य से सीबीट्ी परीक्षा में उम्मीदर्ारो ंद्वारा प्राि अंक। 

9. आवेदन प्रतक्रया 

क. ऑनिाइन आरे्दन 18 अगस् त 2023 को 0900 बजे से 18 हसतंबर 2023 को 2359 बजे तक स्वीकार हकए जाएंगे।  

ख. उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक रे् हर्स्तरत हर्ज्ञापन प़िने के बाद केर्ि www.hindustanpetroleum. com कररयर → 

करंट् ओपहनंग पर ऑनिाइन आरे्दन करें। आरे्दन का कोई अन्य सािन/ मोड स्वीकार निी ंहकया जाएगा।  

ग. अिूरे/गित हर्र्रण र्ािे या हनिावररत प्रारूप में निी ंिोने र्ािे आरे्दनो ंपर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

घ. ऑनिाइन आरे्दन में प्रदान की गई ईमेि आईडी/मोबाइि नंबर कम से कम एक र्षव के हिए रै्ि रिना चाहिए। 

उम्मीदर्ारो ंको अपने नाम से बनाई गई उहचत ई-मेि आईडी का उपयोग करना चाहिए। छद्म/नकिी ईमेि आईडी 

र्ािे आरे्दन पर कानून के तित उहचत कारवर्ाई की जाएगी। 

http://www.hindustanpetroleum/


ङ. प्रस् तुत हकए गए ऑनिाइन फॉमव में हदए गए सभी हर्र्रणो ंको अंहतम माना जाएगा और हकसी भी तरि के बदिार् पर 

हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

च. हकसी भी कारण से उम्मीदर्ारो ंसे आरे्दन शुल्क, जो कोई भी िो, के साथ पूरा आरे्दन जमा निी ंकरने की स्स्थहत में, 

उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। इस पर आगे कोई पत्राचार/हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

छ. उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि द्वारा किे गए अनुसार हनिावररत समय के भीतर शॉट्वहिस्सं्टग/चयन प्रहक्रया के दौरान पात्रता 

के दस्तारे्जी साक्ष् प्रसु्तत करने िोगें। आरे्दन-पत्र में हदए गए डेट्ा से नाम, योग्यता, दस्तारे्जो ंके अन्य मानदंडो ंमें 

हकसी भी तरि की गड़बड़ी हकसी भी स्तर पर अयोग्यता का कारण बनेगी।   

ज. हर्हभन्न पदो ंके हिए सीबीट्ी/ साक्षात्कार एक िी हदन/ सभी पदो ंके हिए अिग-अिग स्थानो ंपर आयोहजत हकए जा 

सकते िैं। 

झ. सीबीट्ी/ साक्षात्कार के हिए स्थान/ हतहथ में बदिार् के हकसी भी अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

10. आवेदन शुल्क 

क.  आरे्दन शुल्क सभी पदो ंपर िागू िै। 

ख.  अ.जा., अ.ज.जा. और पीडब् ल् यूबीडी उम्मीदर्ारो ंको आरे्दन शुल्क के भुगतान से छूट् दी गई िै। 

ग.  यूआर, ओबीसीएनसी और ईडबू्ल्यएस उम्मीदर्ारो ंको ₹1180/- + भुगतान गेट्रे् शुल्क यहद कोई िो, की अप्रहतदेय 

राहश (आरे्दन शुल्क ₹1000/- + जीएसट्ी @ 18% अथावत् ₹180/- + भुगतान गेट्रे् शुल्क, यहद िागू िो) का भुगतान 

करना िोगा ।  

घ. भुगतान का प्रकार: डेहबट्/ के्रहडट् काडव/ यूपीआई/ नेट् बैंहकंग: ऑनिाइन आरे्दन शुल्क का भुगतान करने पर, शुल्क 

की सफि प्रास्ि पर भुगतान की स्स्थहत स्वचाहित रूप से "आपका िेनदेन सफितापूर्वक पूरा िो गया िै" में बदि जाएगी।  

ड.  सभी उम्मीदर्ारो ंको यि सुहनहित करना िोगा हक भुगतान की स्स्थहत "पूणव" िै क्योहंक हकसी अन्य भुगतान स्स्थहत के 

मामिे में िेनदेन को "अिूरा" माना जाएगा। एक बार भुगतान िो जाने के बाद, उम्मीदर्ारो ंको भुगतान की रसीद का हपं्रट् 

िेना िोगा और भहर्ष्य के संदभव के हिए इसे संभाि कर रखना िोगा। 

च.  ऊपर उस्िस्खत के अिार्ा भुगतान का कोई अन्य तरीका स्वीकार निी ंहकया जाएगा। 

छ. एक बार भुगतान हकया गया आरे्दन शुल्क हकसी भी पररस्स्थहत में र्ापस निी ंहकया जाएगा। साथ िी , चाजवबैक का 

दार्ा हकसी भी कारण से निी ंहकया जा सकता िै।  

ज.  भुगतान हकया जा रिा शुल्क केर्ि आरे्दन जमा करने के हिए िै और यि हकसी भी तरि से साक्षात्कार कॉि िेट्र 

आहद जारी करने की गारंट्ी निी ंदेता िै। 

11.  सामान्य तनदेश 

क. केर्ि भारतीय नागररक िी आरे्दन करने के पात्र िैं। 

ख. आयु/ प्रासंहगक अनुभर् आर्श्यकता/ योग्यता की सभी गणना ऑनिाइन आरे्दन प्राि करने की अंहतम हतहथ अथावत् 

18 तसिंबर 2023  के आिार पर की जाएगी। 

ग. मेि के हर्षय को "पद नाम-आरे्दन संख्या" के रूप में प्रारूहपत रखते हुए प्रश्ो ंको careers@hpcl.in  पर ईमेि 

हकया जा सकता िै। 

घ. सभी योग्यताएं एआईसीट्ीई द्वारा अनुमोहदत/ यूजीसी से मान्यता-प्राि हर्श्वहर्द्यािय/ माहनत हर्श्वहर्द्यािय से 

पूणवकाहिक हनयहमत पाठ्यक्रम िोनी चाहिए। स्वायत्त संस्थानो ंद्वारा प्रस्ताहर्त पाठ्यक्रम भारतीय हर्श्वहर्द्यािय संघ 

(एआईयू/यूजीसी/एआईसीट्ीई) द्वारा अनुमोहदत/ मान्यता-प्राि प्रासंहगक पाठ्यक्रमो ंके समकक्ष िोने चाहिए। 



ङ. जिां भी योग्यता हडग्री में सीजीपीए/ ओजीपीए या िेट्र गे्रड प्रदान हकया जाता िै, र्िां हर्श्वहर्द्यािय/ संस्थान द्वारा 

अपनाए गए मानदंडो ंके अनुसार अंको ंका समकक्ष प्रहतशत आरे्दन पत्र में दशावया जाना चाहिए। कर पया हर्श्वहर्द्यािय/ 

संस्थान से इस आशय का एक प्रमाण-पत्र भी प्राि करें  जो साक्षात्कार के समय आर्श्यक िोगा। 

च. हकसी शैक्षहणक संस्थान में हशक्षण और अनुसंिान अनुभर् को प्रासंहगक कायव अनुभर् के रूप में निी ंमाना जाएगा। 

छ. शॉट्वहिस्ट हकए गए आरे्दक की उम्मीदर्ारी अनंहतम िोगी और प्रमाणपत्र/ प्रशंसापत्र, मेहडकि हफट्नेस आहद के बाद 

के सत्यापन के अिीन िोगी। 

ज. उम्मीदर्ारो ंको आर्श्यक रूप से घोहषत करना िोगा (यहद उन्ें बाद के चरणो ंके हिए शॉट्वहिस्ट हकया गया िै) हक 

उन्ें हगरफ्तार हकया गया िै, मुकदमा चिाया गया िै, हिरासत में रखा गया िै या जुमावना िगाया गया िै, हकसी भी 

अपराि के हिए अदाित द्वारा दोषी  िराया गया िै, हकसी िोक सेर्ा आयोग द्वारा उसकी परीक्षा में शाहमि िोने के 

अयोग्य  िराया गया िै। सीबीट्ी में केर्ि शॉट्वहिस्सं्टग िोने से साक्षात्कार का अहिकार निी ंहमिता िै और कॉपोरेशन 

के पास उनकी साख/ घोषणा के आिार पर उपयुक्त उम्मीदर्ारो ंको बुिाने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

 

झ. ऑनलाइन फॉमा में उखिखिि सभी तववरर् अंतिम माने जाएंगे और बाद में पररविान के तकसी भी अनुरोि पर 

तवचार नही ंतकया जाएगा। इसतलए, उम्मीदवारो ंको सलाह दी जािी है तक वे संबंतिि के्षिो ंमें सही प्रतवतियाँ 

करिे हुए अत्यतिक साविानी से ऑनलाइन फॉमा भरें । एक बार सबतमट तकए गए आवेदन पर बाद में तकसी 

भी संपादन के तलए तवचार नही ंतकया जाएगा। 

ञ. चयहनत उम्मीदर्ारो ंको हनयुस्क्त के प्रस्तार् में उस्िस्खत हतहथ पर संग न में शाहमि िोना िोगा, ऐसा न करने पर 

संग न के पास उम्मीदर्ारो ंको हकसी भी पत्राचार/संदभव के हबना हनयुस्क्त के प्रस्तार् को रद्द करने/र्ापस िेने का 

अहिकार सुरहक्षत िै। 

ट. कंपू्यट्र आिाररत टे्स्ट, गु्रप ट्ास्क और/या साक्षात्कार कॉि िेट्र आहद के हिए प्ररे्श पत्र िाडव कॉपी में उम्मीदर्ारो ं

को निी ंभेजा जाएगा। अभ्यहथवयो ंको इसे एचपीसीएि की रे्बसाइट् से डाउनिोड करना िोगा। 

ठ. ररस्क्तयो ंऔर आरहक्षत ररस्क्तयो ंकी कुि संख्या अनंहतम िै और व्यार्साहयक आर्श्यकताओ ंके आिार पर कॉपोरेशन 

के हर्रे्क पर ब़ि/घट् सकती िै। एचपीसीएि के पास चयन के हकसी भी चरण में हकसी भी पद या हर्ज्ञाहपत उपरोक्त 

सभी पदो ंको न भरने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

ड. सभी उम्मीदर्ारो ंसे अनुरोि िै हक रे् िमारी रे्बसाइट् www.hindustanpetroleum.com पर जाकर चयन प्रहक्रया 

के प्रते्यक चरण से अपडेट् रिें। उम्मीदर्ार कर पया ध्यान दें  हक भती अहभयान के दौरान एचपीसीएि के हकसी भी 

अहिकारी के साथ व्यस्क्तगत कॉि और/या बातचीत को ितोत्साहित हकया जाता िै, हसर्ाय इसके हक जब हबलु्कि 

आर्श्यक/मित्वपूणव िो। 

ढ. अमान्य/गित ईमेि आईडी या संपकव  नंबर के कारण ईमेि या भेजे गए हकसी अन्य संचार के हकसी भी 

नुकसान/हडिीर्री न िोने के हिए एचपीसीएि हजमे्मदार निी ंिोगा। ई-मेि आईडी और मोबाइि नंबर बदिने के 

अनुरोि पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

ण. एचपीसीएि के पास उस के्षत्र/ कें द्र में प्रहतहक्रया के आिार पर हकसी भी परीक्षा/ व्यस्क्तगत साक्षात्कार कें द्र को रद्द 

करने या जोड़ने का अहिकार सुरहक्षत िै। 

त. कॉपोरेशन हबना हकसी नोहट्स के और हबना कोई कारण बताए भती प्रहक्रया और/या चयन प्रहक्रया को रद्द/ प्रहतबंहित/ 

कम/ ब़िाने का अहिकार भी सुरहक्षत रखता िै। 



थ. उम्मीदर्ारो ंको केर्ि एक िी आरे्दन-पत्र जमा करने की सिाि दी जाती िै। हकसी उम्मीदर्ार द्वारा कई आरे्दन 

प्रस् तुत करने के मामिे में, सबसे बाद में प्राप् त आरे्दन-पत्र को अंहतम माना जाएगा और पुराने आरे्दनो ंको हबना हकसी 

नोहट्स के खाररज कर हदया जाएगा। 

द. र्तवमान में सरकारी हर्भागो/ं सार्वजहनक के्षत्र के उपक्रमो/ं सरकार के स्वाहमत्व र्ािे स्वायत्त हनकायो ं में कायवरत 

उम्मीदर्ारो ंको अपना आरे्दन-पत्र उहचत प्रहक्रया के माध्यम से जमा करना चाहिए। उन्ें गु्रप ट्ास्क और व् यस् तगत 

साक्षात् कार के समय अनापहत्त प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना िोगा, ऐसा न करने पर उन्ें गु्रप ट्ास्क और व् यस् तगत साक्षात् कार 

प्रहक्रया में शाहमि िोने की अनुमहत निी ंदी जाएगी और उनकी उम्मीदर्ारी पर हर्चार निी ंहकया जाएगा।   

ध. उम्मीदर्ारो ं के पास आरे्दन के समय सभी िागू हडग्री प्रमाण-पत्र और माकव शीट् (अंहतम र्षव के हडग्री छात्रो ंको 

छोड़कर) िोनी चाहिए तथा सुहनहित करें  हक रे् सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते िैं। उन पदो ंके हिए जिां अनुभर् 

अहनर्ायव िै, संबंहित कायव अनुभर् को हर्ज्ञापन के अनुसार योग्यता हडग्री पूरा करने के बाद हगना जाएगा। 

न. जो उम्मीदर्ार अंहतम र्षव में िैं रे् भी आरे्दन कर सकते िैं। तथाहप, हनयुस्क्त इस अहिसूचना के अनुसार पात्रता मानदंडो ं

को पूरा करने के अिीन िोगी। 

ऩ. सभी आरे्दको ंको हर्ज्ञापन में हनिावररत पद की अहनर्ायव आर्श्यकताओ ंऔर अन्य शतों को पूरा करना िोगा। उन्ें 

सिाि दी जाती िै हक रे् आरे्दन करने से पििे स्वयं को संतुष्ट कर िें। योग्यता के बारे में सिाि मांगने र्ािी हकसी 

पूछताछ पर हर्चार निी ंहकया जाएगा। 

प. उम्मीदर्ारो ंको सिाि दी जाती िै हक रे् अपने हित में अंहतम हतहथ से काफी पििे ऑनिाइन आरे्दन करें  और शुल्क 

जमा करने की अंहतम हतहथ तक प्रतीक्षा न करें , ताहक इंट्रनेट् पर भारी िोड के कारण रे्बसाइट् पर िॉग-इन करने 

या रे्बसाइट् जाम में अक्षमता/ असफिता की संभार्ना से बचा जा सके।   

फ. अ.जा., अ.ज.जा. और पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदर्ारो ंके हिए कंपू्यट्र आिाररत परीक्षा िेतु हद्वतीय शे्णी के रेि हकराए की 

प्रहतपूहतव और साक्षात्कार में उपस्स्थत िोने र्ािे सभी उम्मीदर्ारो ंके हिए 3 एसी शे्णी का रेि हकराया सबसे छोटे् मागव 

से स्वीकायव िै, बशते यात्रा की दूरी 30 हक.मी. से कम न िो। डाक पते से हनकट्तम कें द्र के अिार्ा अन्य परीक्षा कें द्र 

का चयन करने र्ािे उम्मीदर्ारो ंको यात्रा हकराए की प्रहतपूहतव निी ंकी जाएगी। उम्मीदर्ारो ंको एचपीसीएि रे्बसाइट् 

पर हर्स्तरत यात्रा भत्ता (ट्ीए) फॉमव भरना िोगा और यात्रा के हिए यात्रा प्रमाण के साथ इसे जमा करना िोगा। उम्मीदर्ारो ं

को सभी हर्र्रणो ंके साथ िमारी रे्बसाइट् पर हट्कट् अपिोड करने की भी आर्श्यकता िै। यात्रा भत्ता ऑनिाइन 

मोड के माध्यम से संसाहित हकया जाएगा। यि प्रहतपूहतव उन उम्मीदर्ारो ंपर िागू निी ंिै जो पििे से िी कें द्र/राज्य 

सरकार की सेर्ाओ/ंपीएसयू में िैं। 

ब. अंगे्रजी के अिार्ा अन्य संस्करणो ंमें व्याख्या के कारण कोई अस्पष्टता या हर्र्ाद उत्पन्न िोने की स्स्थहत में , अंगे्रजी 

संस्करण मान्य िोगा। 

गलि/झठूी जानकारी देने से अयोग्यिा हो जाएगी और ऐसी गलि/झठूी जानकारी देने के तकसी भी पररर्ाम के 

तलए एचपीसीएल तजमे्मदार नही ं होगा। चंूतक सभी आवेदनो ं की तबना दस्तावेजी साक्ष्य के जांच की जाएगी, 

उम्मीदवारो ंको तजस पद के तलए वे आवेदन कर रहे हैं, उसके तलए उपयुििा के बारे में िुद को संिुि करना होगा। 

यतद भिी और चयन प्रतक्रया के दौरान तकसी भी स्तर पर यह पाया जािा है तक उम्मीदवारो ं ने गलि या गलि 

जानकारी दी है या तकसी भी पाििा मानदंड के संबंि में अपाि पाए जािे हैं, िो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 

जाएगी। यतद तनयुखि के बाद भी पाििा मापदंडो,ं गलि सूचना देने और या तकसी महत्वपूर्ा िथ्य को िुपाने के 

संबंि में उपयुाक् ि में से कोई भी तवसंगति पाई जािी है/ नोतटस की जािी है, िो उनकी सेवाएं तबना तकसी नोतटस के 

समाप्त की जा सकिी हैं। भिी प्रतक्रया के तकसी भी चरर् के दौरान तकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करने पर उम्मीदवारी 

रद्द कर दी जाएगी।  

तकसी भी तववाद के तलए के्षिातिकार न्यायालय मंुबई में होगा। 



आम जनिा को एिदद्वारा सूतचि तकया जािा है तक सभी आवेदन केवल हमारे ऑनलाइन पोटाल के माध्यम से 

स्वीकार तकए जािे हैं और एचपीसीएल द्वारा तकसी एजेंसी/ व्यखि को आउटसोसा नही ंतकया जािा है। आवेदको ं

को सलाह दी जािी है तक वे ऐसी फजी एजेंतसयो ंसे साविान रहें। 

आगे कोई शुखद्धपि/ पररतशि केवल हमारी वेबसाइट www.hindustanpetroleum.com पर ही अपलोड तकया 

जाएगा। 

 

 


